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-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

1. UvVOD

1.1.Uvodni dio - Pojam i definicija korupcije i plana integriteta

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik
BIH®, broj 103/09, 59/13) propisana je obaveza donoSenja plana integriteta od strane svih javnih
institucija na svim razinama vlasti u Bosni 1 Hercegovini, javnih sluzbi i1 drugih tijela sa javnim
ovlastima, u skladu sa Smjernicama za izradu 1 provodenje plana integriteta.

Korupcija u najSirem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi osobne ili grupne
koristi bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. Korumpiranom osobom se smatra svaka
sluZbena ili odgovorna osoba koja radi osobne koristi ili koristi grupe kojoj pripada, zanemaruje opc¢i
interes koji je duzna §tititi obzirom na zakone, polozaje i ovlasti koje su joj povjereni.

Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi
korumpirana osoba ¢injenjem, ne¢injenjem ili propustanjem ¢injenja pomogla u ostvarivanju koristi za
pojedine osobe ili skupine.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode 1
kojima se sprijecava i otklanjaju mogucnosti za razli¢ite oblike nepravilnosti u radu kao i koruptivnog
ponasanja. Plan integriteta predstvlja rezultat samoprocjene podloznosti institucije na koruptivno
djelovanje i nepravilnosti. Njegov generalni cilj se ogleda u povecanju transparetnsti i javnosti rada, a
time i ja¢anju povjerenja gradana u rad jedinica lokalne samouprave.

Plan integriteta Op¢ine Posusje je interni dokument kojim je obuhvacen skup mjera kojima se
sprijéavaju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponaSanja i
korupcije u Op¢ini Posu§je. Plan se donosi za razdoblje vaZenja od cetiri godine u cilju odrZzavanja 1
poboljSanja integriteta, transparetnoti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju 1
sprjeCavaju moguénosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivi

postupaka 1 koruptivnih ponasanja i krupcije.
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1.2. Temeljni podaci 0 Opéini Posusje i odgovornim osobama za izradu Plana
integriteta

Naziv institucije: Opc¢ina Posusje

Adresa: Fra Grge Martica 30, 88240 Posusje

E-mail: opcina.posusje.gs@tel.net.ba

Broj telefona: 039/681-035
Ime i prezime rukovoditelja institucije: Ante Begi¢ — Op¢inski nacelnik

Imena i prezimena koordinatora i clanova radne skupine za izradu plana integriteta.
1. Antonija Penava, koordinator za izradu Plana integriteta

2. Marija Rai¢, ¢lan

3. Branka Mihalj, ¢lan

4. Dragica Lebo, ¢lan

5. Ana - Marija Siri¢, ¢lan
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1.3.0rganizacijska shema Opéine Posusje

" OPCINA POSUSIJE

OPCINSKI NACELNIK Savjetnici nacelnika OPCINSKO VIJECE
v v —Y
Opéinsko Tajnik tijela Tajnik opcinskog
pravobraniteljstvo drzavne sluzbe vijeca
Sluzba za Sluzba za Sluzba za opcu Sluzba za Sluzba za
imovinsko-pravne, Financije upravu i drustvene gospodarstvo javne nabave
geodetske poslove, djelatnosti
katastar, prostorno :
uredenje F1')zat§titu O.d.sjek Zav )
okolita Y — ¥ | civilnu zastitu
Odsjek za Odsjek za | vatrogastvo
proracun i branitelje iz
,| Odsjek za financije Domovinskog rata Odsiek
atastar ™1 Inspekcijskih
poslova
Odsjek za
"| imovinsko-pravne Odsjek za
poslove — gospodarstvo
i razvoj
Odsjek za
prostorno
uredenje |
zastitu okolisa
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1.4. Unutarnja organizacija Opéine Posusje | razine donosSenja odluka

Ovlasti, struktura, te organizacija rada Jedinstvenog opéinskog tijela uprave i stru¢nih sluzbi opéine
Posusje regulirani su Zakonom o nacelima lokalne samouprave u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj: 49/06, 59/09), Zakon o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Z7ZH*, broj: 3/09, 18/11 i 11/17) i Statut op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje*, broj: 1/08,
8/08, 2/10 1 1/17). Opcina Posusje je jedinica lokalne samouprave i ima svojstvo pravne osobe te se
satoji od 17 mjesnih zajednica. Organi Opcéine PosuSje su Opcinsko vije¢e 1 opcinski nacelnik.
Opcinsko vijece je predstavniCko tijelo gradana opcine Posusje, kojeg €ini 25 vije¢nika, izabrano na
temelju opcéeg birackog prava na neposrednim izborima tajnim glasanjem, na na¢in utvrden zakonom.
Op¢inski nacelnik predstavlja izvr$ni organ Op¢ine i isti je izabran neposredno, na nacin i po postupku
utvrdenom zakonom. Op¢inski nacelnik obavlja funkcije utvrdene Ustavom, Zakonom 1 Statutom
Op¢ine. Nacelnik opc¢ine je odgovoran Opcinskom vijeu za obavljanje povjerenih poslova iz
nadleznosti samoupravnog djelokruga Opcine. Nacelnik predstavlja i zastupa Op¢inu donosi akte iz
svoje nadleznosti, izraduje 1 Opcinskom vije¢u podnosi na usvajanje razli¢ite planove, predlaze
odluke i druge opce akte, provodi politiku jedinice lokalne samouprave sukladno odlukama Opcinskog
vijeca, izvrSava proracun Opc¢ine, zakone 1 druge propise Cije je izvrSenje povjeren Opcini. Nacelnik
utvrduje 1 ustrojstvo sluzbi za upravu i drugih sluzbi Op¢ine, donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
jedinstvenoga opc¢inskog tijela uprave, te realizira suradnju sa drugim opc¢inama, gradovima,
medunarodnim i drugim organizacijama sukladno odlukama i zaklju¢cima Opcinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela. Poslove i zadatke lokalne samouprave iz izvorne nadleznosti opcine, kao i upravne
poslove koji se federalnim i Zupanijskim zakonom stave u nadleznost opcine, obavlja Jedinstveno

tijelo uprave, putem slijede¢ih sluzbi za upravu i to:

Sluzba za gospodarstvo;
Sluzba za financije;
Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove, katastar, prostorno uredenje i zastitu okolisa;

Sluzba za javne nabavke;

YV V V V V

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti.

Op¢inske sluzbe poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na temelju Statuta opcéine Posusje, odluka i
drugih opc¢ih akata Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika, federalnih i Zupanijskih zakona,
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federalnih i1 zupanijskih podzakonskih propisa. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog

opc¢inskog tijela uprave Opcéine Posusje opisan je nacin rukovodenja opéinskom upravom i njenim

organizacijskim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova, te proces

donosenja odluka.

U navedenom dokumentu detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto u Opcini Posusje.

Radna mjesta su definirana 1 opisana tako da su objaSnjene mjerodavnosti, ovlasti za izvrSavanje

povjerenih funkcija odgovornosti. Interne odluke pruzaju moguénost delegiranja obveza. Opc¢inskim

sluzbama za upravu rukovode pomoc¢nici naelnika koji za svoj rad takoder odgovaraju nacelniku

op¢ine.

1.5. Analiza najrizicnijih radnih mjesta u Jedinstvenom tijelu uprave Opdéine Posusje

Kako bi se procijenila izloZenost radnih mjesta koruptivnim radnjama, radna skupina za izradu Plana

integriteta Opcine Posusje pristupila je procesu analize izlozenosti riziku od nepravilnosti i korupcije

svih radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajué¢i u obzir vaze¢i Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu

Jedinstvenog tijela uprave Opéine PosuS$je. Iz pogleda podloznosti nastanku i razvoju korupcije i

koruptivnih ponaSanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim

podru¢jima funkcioniranja institucije, radna mjesta u tablici broj 1 su identificirana kao najrizicnija.

Tablica 1. Pregled najrizi¢nijih radnih mjesta u Jedinstvenom tijelu uprave Op¢ine Posusje

Procjena
Br Radno Naziv rizika Faktor rizika odgovornosi i Postojece mjere
mjesto razine rizika
(1-5)
-Zloupotreba sluzbenog -Nedovoljna Visoka razina -Postojeci zakoni i
polozaja, transparentnost u odgovornosti podzakonski akti,
Predsjednik  |-Narusavanje ugleda donosenju -Eticki kodeks,
1 Op¢inskog institucije, odluka, Procjenarazine  |Program rada
vijeca -Samovolja u odludivanjui  |-Neprimjerena rizika: Opcéinskog vijeca.
nejednakost u postupanju u  [selektivna 4
istim pravnim stvarima, primjena propisa
-Neprovodenje nadzoranad  |u obveznom
provedbom Odluka podrucju.
Op¢inskog vijeca.
-Zloupotreba sluzbenog -Nedovoljna Visoka razina -Postojeci zakoni i
polozaja, transparentnost, odgovornosti podzakonski akti,
2. Tajnik -Narusavanje ugleda -Neprimjerena i -Etic¢ki kodeks,
Opcinskog institucije, selektivna Procjenarazine  |Program rada
vijeca -Nedavanje stru¢nih primjena propisa rizika: Opc¢inskog vijeca.
misljenja. u obveznom 4
[podrucju.
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Nacelnik

-Zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-Naru$avanje ugleda
institucije,

-Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u
istim pravnim stvarima,
-Naru$avanje integriteta
institucije i zaposlenih,
-Nepostupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti,
-Neprovodenje odluka
Op¢inskog vijeca,
-Neprovodenje politike
Op¢ine uskladu sa
odlukama Op¢inskog
vijeca,

-Neprovodenje odluka o
pitanjima iz radnog odnosa
zaposlenih,

-Neprovodenje
upravljackog nadzora nad
zakonito$c¢u rada javnih
ustanova i poduzecéa
kojima je osnivaé Op¢ina.

-Nedovoljna
transparentnost u
donosenju
odluka,
-Neizvjestavanje
Opc¢inskom
vijeéu o
ostvarivanju
politikeOp¢ine i
Svojim
aktivnostima,
-Nedosljedna
primjena odluka
i drugih akata
Op¢inskog
vijeca,
-Nepodnosenje
prijedloga
Proracuna
Opc¢inskom
vijecu,
-Neodgovornost
pri izobavljanju
proracuna
Opcine Posusje,
-Nepracenje
zakonitog i
pravovaljanog
poslovanja iz
nadleznosti
gradskih sluzbi i
nepoduzimanje
mjera za
osiguranje
njihovog
efikasnog rada,
-Favoriziranje

Vrlovisoka razina
odgovornosti

Procjenarazine
rizika:
5

-Postojeci zakoni i
podzakonski akti,
-Eticki kodeks,
-Obveza podnosenja
godisnjeg izvjesca 0
radu prema
Opc¢inskom vijecu.

odredenih
korisnika usluga,
-Nedovoljna
briga o urednom
ipravilnom
koristenju
imovine i
sredstava rada.

Rukovoditelj  |-Zloupotreba ovlastenja, -Nedovoljno Srednjarazina -Postojeci zakoni i
Sluzbe za -Neblagovremeno i pracenje propisa odgovornosti podzakonski akti,
javne nepravilno provodenje iz nadleznosti -Eticki kodeks,
nabavke- postupaka javnih nabavki, radnog mjesta, Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
Pomo¢énik -Neblagovremena i -Nedovoljna rizika: pomocniku
nacelnika nepravilna priprema transparentnost 4 Nacelnika i

tenderske dokumentacije, prilikom (Nacelniku.
-Nepredlaganje izmjena provodenja

odluka i akata iz opisa postupaka,

poslova radnog mjesta, -Losa

-Samovolja u odlu¢ivanju i  |komunikacija s

nejednakost u postupanju u  jponudac¢ima.

istim pravnim stvarima,
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-NaruSavanje ugleda
institucije i Nacelnika.

Rukovoditelj  [-Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
Sluzbe za poloZaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
opéuupravui |-NaruSavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
drustvene institucije i Nacelnika, i mi$ljenja iz Procjenarazine  |-Obveza podno$enja
djelatnosti- -Narusavanje integriteta nadleznosti rizika: godisnjeg izvjesca 0
Pomo¢énik institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 radu sluzbe prema
nacelnika -Neprovodenje odluka i - Nacelniku i
zakljucaka Opcéinskog Neprimjenjivanje Opcinskom vijecu.
vije¢a i Nacelnika, i nedovoljno
-Neprovodenje upravnog pracenje propisa
postupka u skladu sa ZUP- iz nadleznosti
om, sluzbe,
-Samovolja u odlu¢ivanjui  |-Nedovoljna
nejednakost u postupanju u  [transparentnost,
istim pravnim stvarima, -Odstupanja u
-Nepostupanje u skladu sa suradnji sa
izjavom o fiskalnoj drugim sluzbama
odgovornosti. i Savezom opcina
i gradova FBIiH,
-Neinformiranje
INacelnika o
problemima,
stanju i
obavljanju
planiranih
poslova.
-Zloupotreba ovlastenja, -Nedovoljno Srednjarazina -Postojeci zakoni i
Sef -Narusavanje ugleda pracenje propisa odgovornosti podzakonski akti,
Odsjeka institucije i Nacelnika, iz nadleznosti -Eticki kodeks,
za -NaruSavanje integriteta radnog mjesta, Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
branitelje  |institucije i zaposlenih, -Nedovoljna rizika: pomocniku
-Neprovodenje odluka i transparentnost 3 Nacelnika i
zakljucaka Opcinskog prilikom [Nacelniku.
vijeca i nacelnika. provodenja
postupaka,
-Losa
komunikacija s
ustanovama i
drugim akterima
u druStvenim
djelatnostima.
Rukovoditelj  |-Zloupotreba sluzbenog -KrSenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
Sluzbe za polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
gospodarstvo  |-NaruSavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
—Pomoénik institucije i Nadelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-Obveza podnoSenja
nacelnika -Narusavanje integriteta nadleznosti rizika: godisnjeg izvjesca 0
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 radu sluzbe prema

-Neprovodenje odluka i
zakljucaka Opcinskog
vijeca i Nacelnika,

-Samovolja u odlucivanju i

Neprimjenjivanje
i nedovoljno

pracenje propisa

INacelniku i
Opcinskom vijecu.
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nejednakost u postupanjuu  |iznadleznosti
istimpravnim stvarima, sluzbe,
-Nepostupanje u skladu sa -Nedovoljna
izjavom o fiskalnoj transparentnost,
odgovornosti. -Neinformiranje
[Nacelnika 0
problemima,
stanju i
obavljanju
planiranih
poslova.

8. -Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
TrZi$ni poloZaja, prilikom odgovornosti podzakonskiakti,
inspektor -Naru$avanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,

institucije i Nacelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-IzvjeStaji prema
-Naru$avanje integriteta nadleznosti rizika: Sefu Odsjeka, te
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 pomocniku
-Neprovodenje odluka i - Nacelnika i
zakljucaka Opcinskog Neprimjenjivanje Nacelniku.
vijeca i Nacelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odlu¢ivanjui [pracenje propisa
nejednakost u postupanju u iz nadleznosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladusa ZUP- transparentnost,
om. -Nejednak

tretman korisnika

u postupku

inspekcijskog

nadzora,

-Losa

komunikacija s

korisnicima.

9. Ugostiteljsko-  |-Zloupotreba sluzbenog -KrSenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
turistic¢ki polozaja, prilikom odgovornosti podzakonskiakti,
inspektor -Narusavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,

institucije i Nagelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
-NaruSavanje integriteta nadleZnosti rizika: SefuOdsjeka, te
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 pomoc¢niku
-Neprovodenje odluka i - Nacelnika i
zaklju¢aka Opéinskog Neprimjenjivanje (Nacelniku.
vijeca i Nacelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odluéivanjui  |pracenje propisa
nejednakost u postupanju u  |iz nadleZnosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladu sa transparentnost,
ZUP-om. -Nejednak

tretman korisnika

u postupku

inspekcijskog

nadzora,

-Losa

komunikacija s

korisnicima.

10 Sanitarni -Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
inspektor polozaja, prilikom odgovornost podzakonskiakti,

-Narusavanje ugleda donos$enja odluka -Eticki kodeks,
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institucije i Nacelnika,
-Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih,
-Neprovodenje odluka i
zakljucaka Opcinskog
vijeca i Nacelnika,
-Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u
istim pravnim stvarima,

i misljenja iz
nadleznosti
sluzbe,
Neprimjenjivanje
i nedovoljno
pracenje propisa
iz nadleZnosti
sluzbe,

Procjenarazine
rizika
5

-1zvjestaji prema
Sefu Odsjeka, te
pomocniku
INacelnika i
Nacelniku.

-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna

postupkau skladu sa ZUP- transparentnost,

om -Nejednak
tretman korisnika
u postupku
inspekcijskog
nadzora,
-LoSa
komunikacija s
korisnicima.

11 -Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
Urbanisticko  [polozaja, prilikom odgovornosti podzakonskiakti,
—gradevinski  |-NaruSavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,

i komunalni institucije i Nacelnika, i mi§ljenja iz Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
inspektor -Narusavanje integriteta nadleznosti rizika: Sefu Odsjeka, te
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 pomoc¢niku
-Neprovodenje odluka i - Nacelnika i
zakljucaka Op¢inskog Neprimjenjivanje Nacelniku.
vijeca 1 Nacelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odluéivanjui  |pracenje propisa
nejednakost u postupanju u  |iz nadleznosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladu sa ZUP- transparentnost,
om. -Nejednak
tretman korisnika
u postupku
inspekcijskog
nadzora,
-LosSa
komunikacija s
korisnicima.
12 Rukovoditelj  |-Zloupotreba sluzbenog -KrSenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
Sluzbe za polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
imovinsko- -NaruSavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
pravne, institucije i Nacelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-Obveza podno$enja
geodetske -NaruSavanje integriteta nadleznosti rizika: godisnjeg izvjescao
poslove, institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 radu sluzbe prema
katastar, -Neprovodenje odluka i - (Nacelniku i
prostorno zakljucaka Op¢inskog Neprimjenjivanje Op¢inskom vijeéu.
uredenje i vijeca 1 Nacelnika, i nedovoljno
zaStitu okoliSa  [-Nepracenje stanja u pracenje propisa
-Pomo¢énik podrucju prostornog iz nadleznosti
nacelnika planiranja na prostoru sluzbe,

Op¢ine Posusje,
-Samovolja u odluéivanju i
nejednakost u postupanju u
istim pravnim stvarima,

-Nepracenje | neaZuriranje

-Nedovoljna
transparentnost,
-Neinformiranje
INacelnika 0

problemima,
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baza podataka katastra,
-Zloupotreba ovlastenja,
-Nepostupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti.

stanju i
obavljanju
planiranih
poslova.

Sef Odsjeka  |-Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
13 |zaimovinsko-  [polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
pravne -Naru$avanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
poslove institucije i Nacelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
-Naru$avanje integriteta nadleznosti rizika: pomocéniku
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 Nacelnika i
-Neprovodenje odluka i - Nacelniku.
zakljucaka Op¢inskog Neprimjenjivanje
vije¢a i Nacelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odlu¢ivanju i  |praéenje propisa
nejednakost u postupanju u  [iznadleznosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladu sa ZUP- transparentnost,
om. -LoSa
komunikacija sa
korisnicima.
14 Sef Odsjeka  |-Zloupotreba sluzbenog -Kr$enje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
za katastar polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
-Narusavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
institucije i Nacelnika, i mi§ljenja iz Procjenarazine  |-Izvjestaji prema
-NaruSavanje integriteta nadleZnosti rizika: pomoéniku
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 Nacelnika i
-Neprovodenje odluka i - Nacelniku.
zaklju¢aka Opcinskog Neprimjenjivanje
vijeca i Nadelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odlu¢ivanjui [pracenje propisa
nejednakost u postupanju u  [iznadleZnosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladu sa ZUP- transparentnost,
om. -Losa
komunikacija sa
korisnicima.
15 Sef Odsjeka  [-Zloupotreba sluzbenog -KrSenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
zaprostorno  |polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
uredenje i -Narusavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
zaStitu institucije i Nacelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-IzvjeStaji prema
okolisa -NaruSavanje integriteta nadleZnosti rizika: pomocniku
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 Nacelnika i
-Neprovodenje odluka i - Nacelniku.

zakljuCaka Opcinskog
vijeca i Nacelnika,
-Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u
istim pravnim stvarima,
-Neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-
om.

Neprimjenjivanje
i nedovoljno
pracenje propisa
iznadleznosti
sluzbe,
-Nedovoljna
transparentnost,
-LoSa
komunikacija sa

korisnicima.
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16 Rukovoditelj  |-Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
Sluzbe za poloZaja, prilikom odgovornosti podzakonskiakti,
financije — -Naru$avanje ugleda onoSenja odluka -Eticki kodeks,
Pomoc¢nik institucije i Nacelnika, misljenja iz Procjenarazine  |-Obveza podno$enja
Nacelnika -Narusavanje integriteta nadleznosti rizika: godisnjeg izvjesca 0
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 radusluzbe prema
-Neprovodenje odluka i - Nacelniku i
zakljucaka Opc¢inskog Neprimjenjivanje Opcinskomvijecu.
vijeca i Nacelnika, i nedovoljno
-Neodobravanje isplata pracenje propisa
stavki rashoda proracuna, iz nadleZnosti
-Samovolja u odlu¢ivanju i |sluZbe,
nejednakost u postupanju u  |-Nedovoljna
istim pravnim stvarima, transparentnost,
-Nepostupanje u skladu sa -
izjavomo fiskalnoj Neprimjenjivanje
odgovornosti. gradskih i
racunovodstvenih
propisa,
-Nepridrzavanja
izpravila FUK-a,
-Neinformiranje
Nacelnika o
problemima,
stanju i
obavljanju
planiranih
poslova
17 Sef Odsjeka  [-Zloupotreba sluzbenog -KrSenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
zaprorauni |polozaja, prilikom odgovornosti podzakonskiakti,
financije -NaruSavanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,
institucije i Nacelnika, i miSljenja iz Procjenarazine  |-Obveza podnosenja

-Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih,
-Neprovodenje odluka i
zakljucaka Opcinskog
vijeca i Nacelnika,
-Neodobravanje isplata
stavki rashoda proracuna,
-Samovolja u odlu¢ivanju i
nejednakost u postupanju u
istim pravnim stvarima,
-Nepostupanje u skladu sa
izjavomo fiskalnoj
odgovornosti.

nadleznosti
sluzbe,
Neprimjenjivanje
i nedovoljno
pracenje propisa
iz nadleZnosti
sluzbe,
-Nedovoljna
transparentnost,
Neprimjenjivanje
gradskih i
racunovodstvenih
propisa,
-NepridrZzavanja
izpravila FUK-a,
-Neinformiranje
INacelnika o
problemima,
stanju i
obavljanju
planiranih

poslova

rizika:
5

godisnjeg izvjesca 0
radusluzbe prema
Nacelniku i
Opcinskomvijecu.
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18 Sef Odsjeka  |-Zloupotreba ovlastenja, -Nedovoljno Srednjarazina -Postojeci zakoni i
za -Narusavanje ugleda pracenje propisa odgovornosti podzakonski akti,
gospodarstvo  [institucije i Nacelnika, iz nadleZznosti -Eticki kodeks,
i razvoj -Narusavanje integriteta radnog mjesta, Procjenarazine  |-IzvjeStaji prema
institucije i zaposlenih, -Nedovoljna rizika: pomocniku
-Samovolja u odluc¢ivanjui  [transparentnost 4 (Nacelnika i
nejednakost u postupanju u  |prilikom Nacelniku.
istimpravnim stvarima, provodenja
-Neprovodenje odluka i postupaka,
zakljucaka Op¢inskog -Losa
vijeca i Nacelnika. komunikacija sa
akterima iz
sektora
gospodarstva.

19 Sef Odsjeka  |-Zloupotreba sluzbenog -Krsenje pravila Visoka razina -Postojeci zakoni i
inspekcijskih  |polozaja, prilikom odgovornosti podzakonski akti,
poslove -Naru$avanje ugleda donosenja odluka -Eticki kodeks,

institucije i Nacelnika, i misljenja iz Procjenarazine  |-IzvjeStaji prema
-Narusavanje integriteta nadleznosti rizika: pomocniku
institucije i zaposlenih, sluzbe, 5 Nacelnika i
-Neprovodenje odluka i - Nacelniku.
zaklju¢aka Opcinskog Neprimjenjivanje
vijeca i Nacelnika, i nedovoljno
-Samovolja u odlu¢ivanjui [pracenje propisa
nejednakost u postupanju u  [iznadleznosti
istim pravnim stvarima, sluzbe,
-Neprovodenje upravnog -Nedovoljna
postupka u skladu sa ZUP- transparentnost,
om. -LosSa

komunikacija sa

korisnicima.

20 Sef Odsjeka -Zloupotreba ovlastenja, -Nedovoljno Srednjarazina -Postojeci zakoni i
zacivilnu -NaruSavanje ugleda pracenje propisa odgovornosti podzakonski akti,
zaStitu i institucije i Nacelnika, iz nadleZnosti -Eticki kodeks,
vatrogastvo -NaruSavanje integriteta radnog mjesta, Procjenarazine  |-Izvjestaji prema

institucije i zaposlenih, -Nedovoljna rizika: pomocniku
-Samovolja u odluéivanju i  [transparentnost 4 Nacelnika i
nejednakost u postupanju u  |prilikom Nacelniku.
istimpravnim stvarima, provodenja
-Neprovodenje odluka i postupaka,
zakljucaka Op¢inskog -Losa
vijeca 1 Nacelnika. komunikacija sa

akterima iz

sektora

gospodarstva.

Znacenje OCjena U stupcu procjene razine
rizika:

1

O wWwN

Nema rizika
Mali rizik
Srednji rizik
Visoki rizik
Vrlo visoki rizik
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1.6. Pravni okvir djelovanja Jedinstvenog opéinskog tijela uprave i strucnih sluzbi
Opéine Posusje

Ovdje navodimo glavninu pravnih propisa (drzavnih, entitetskih, zupanijskih/kantonalnih, op¢inskih i
medunarodnih ugovora koje zaposlenici op¢inskog tijela uprave primjenjuju u svom radu, a navedeni

su po sluzbama za upravu (ustrojbenim jedinicama).

PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH | PODZAKONSKIH AKATA PO
ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA
Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Op¢inski nacelnik
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Op¢inski nacelnik
Red Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina
broj
1 Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine BiH", broj:
35/05)
2. Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 49/06 i 51/09)
3. Zakon o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine ZZH*,
broj: 3/09, 18/11i 11/17)
4. Zakon 0 drzavnim = sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe U Zupaniji
Zapadnohercegovackoj ("Narodne novine ZZH" broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)
5. Zakon 0 namjestenicima U tijelima drzavne sluzbe U Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine ZZH*, broj: 6/21)
6 Zakon o organizaciji tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
ZZH", broj: 9/06 i 9/20)
7. Zakon 0  pecatu Zupanije  Zapadnohercegovacke ("Narodne novine
ZZH",broj: 14/13, 24/15, 10/21 i 13/21)
8. Zakon o radu ZZH (,,Narodne novine ZZH", broj: 11/17)
9. Zakon o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj:26/16 i 89/18)
10. | Zakon o upravnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 2/98, 48/99 i 61/22)
11. | Naputak o postupku i nacinu izrade, na¢inu vodenja i sadrzaju evidencija o pecatima,
uniStavanju i stavljanju izvan upotrebe pecata Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine ZZH*, broj: 20/21)
12. | Uredba o pravilima stegovnog postupka za stegovnu odgovornost drzavnih sluzbenika u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnoihercegovackoj (,,Narodne novine ZZH*,
broj: 17/13 i 29/20)
13. | Eti¢ki kodeks za drZzavne sluzbenike u ZZH (,,Narodne novine ZZH*, broj: 11/09)
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PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA PO ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti
Rukovoditelj Pomoc¢nik nacelnika za opcéu upravu i drustvene
organizacijske jedinice: djelatnosti

Red Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina

broj:

1. Zakon o organizaciji organa uprave u FederacijiBiH ("Sluzbene novine BiH",
broj:35/05)

2. Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/06 i 51/09)

3. Zakon o upravnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 2/98, 48/99 i
61/22)

4. Zakon o slobodi pristupa informacijama u

Federaciji BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj: 32/01 148/11)

5. Zakon o mati¢nim knjigama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 37/12 i
80/14)

6. Zakon o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
ZZH*, broj: 3/09, 18/11 i 11/17)

7. Zakon o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj ("Narodne novine ZZH" broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)

8. Zakon 0 namjestenicima U tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji

Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine ZZH*, broj: 6/21)

9. | novine ZZH", broj: 9/06 i 9/20)

10. Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa (,,Narodne novine ZZH*, broj:
10/98)

11. Pravilnik o uredskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 96/19)

12. Naputak 0 nac¢inu vodenja mati¢nih knjiga (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 51/13, 55/13, 82/13 i 6/15)

13. Uredba o planiranju, organizaciji i provedbi stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja

drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 74/12)

14. Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i sluzbi za upravu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine ZZH*, broj: 11/09 1 1/20)

15. Naputak 0 nacinu obavljanja uredskog poslovanja u tijelima uprave i sluzbama za
upravu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine ZZH*, broj: 14/09 i
6/14)

16. Uredba o pravilima stegovnog postupka za stegovnu odgovornost drzavnih

sluzbenika u tijelima drZzavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine ZZH*, broj: 17/13 129/20)
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PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA PO ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za financije
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomo¢nik nacelnika za financije
Red. Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina
broj:
1. Zakon o prora¢unima U Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine

Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19 i 25a/22)

2. Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 15/21)

3. Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 38/16)

4. Zakon o proradunima U Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine ZZH*,

broj: 30/20)

5. Zakon o racunovodstvu i reviziji (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 83/09)
6. Zakon o pripadnosti javnih prihoda (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
22/6, 43/08, 22/09, 35/14 i 4/15)

7. Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/98, 54/00,
16/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18)

8. Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 1 65/13)

9. Odluka o izobavljanju prora¢una opcine Posu$je za 2024. godinu (,,Sluzbeni

glasnik op¢ine Posusje®, broj: 13/23)

10. Uredba 0 ra¢unovodstvu Prora¢una u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 34/14 166/23)

11. Pravilnik o knjigovodstvu Prora¢una u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 60/14)

12. Zakon 0 drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe U Zupaniji
Zapadnohercegovackoj ("Narodne novine ZZH" broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)

13. Zakon 0 namjeitenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj

(,,Narodne novine ZZH*, broj: 6/21)
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PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA PO ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove,
katastar, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Rukovoditelj Pomoc¢nik nacelnika za imovinsko-pravne, geodetske
organizacijske jedinice: poslove, katastar, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Red. Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina
broj:

1. Zakon o upravnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 2/98,
48/99 i61/22)

2. Zakon o gradevinskom zemljistu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 25/03,
16/0 i 67/05)

3. Zakon o stvarnim pravima u F BiH ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
66/13, 100/13 i 32/19)

4. Zakon o zastiti okoliSa (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br 15/21)

5. Zakon o zastiti prirode (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 66/13)

6. Zakon o upravljanju otpadom (,Sluzbene novine Federacije BiH®,
br. 33/03 i 72/09)

7. Zakon o zastiti voda (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 33/03)

8. Zakon o izvlastenju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 70/07, 36/10, 52/12 i

34/16)
9. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine ZZH*, broj: 7/24)
10. Zakon o gradenju (,,Narodne novine ZZH*, broj: 7/24)
11. Zakon 0 oznacavanju i evidenciji naseljenih mjesta, ulica, trgova i ku¢nih brojeva

(,,Narodne novine ZZH*, broj: 8/13 i 5/17)

12. Zakon o komunalnom gospodarstvu u ZZH, ( Narodne novine ZZH broj: 9/13)

13. Zakon o zastiti okolisa (,,Narodne novine ZZH*, br. 8/13)

14. Pravilnik o postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu
Federacije BiH, kantona, opcina i gradova (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 17/14)

15. Uredba o uredenju gradilista, obveznoj dokumentaciji na gradilistu i sudionicima u
gradenju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 48/09, 75/09, 93/12, 74/13,
89/14, 99/14 i1 53/15)
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PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA PO ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje

Organizacijska jedinica Sluzba za gospodarstvo

Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomoc¢nik nacelnika za gospodarstvo
Red. Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina
broj:

1. Zakon o upravnom postupku FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 2/98,
48/99 i 61/22)

2. Odluka o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj: 47/10)

3. Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj:75/21)

4. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 32/09)

5. Zakon o gospodarskim drusStvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 82/15 1
75/21)

6. Zakon o inspekcijama Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine ZZH*,
broj: 4/09)

7. Zakon o unutarnjoj trgovini (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 40/10 i 79/17)
8. Zakon o poljoprivredi (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 88/07, 4/10, 27/12
7/13 1 82/21)

9. Zakon o prekrsajima ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 63/14)

10. Zakon o zaStiti 1 spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 39/03, 22/06 1 43/10)

11. Zakon o federalnim upravnim pristojbama i tarifi federalnih upravnih pristojbi
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 06/98, 8/00, 45/10, 43/13 198/17)

12. Zakon o cestovnom prijevozu na podrucju Zupanije Zapadnohercegovacke
(“Narodne novine ZZH*, broj: 25/16)

13. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine ZZH*, broj: 12/09, 12/11110/17)

14. Zakon o trgovini u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, ("Narodne novine ZZH”
broj: 1/16)

15. Zakon o trzi$noj inspekciji ( "Narodne novine ZZH" broj: 7/01)

16. Zakon 0 turizmu Zupanije Zapadnohercegovadke, (,Narodne novine
ZupanijeZapadnohercegovacke®, broj: 20/19)

17. Zakon o zaititi od buke Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine

Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 17/14)

18. Za/kor; 0 prekriajima ("Narodne novine ZZH" broj: 6/96, 5/97, 10/99, 8/02, 1/06
i 9/06

19. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine ZZH*, broj: 7/24)

20. Zakon o gradenju (,,Narodne novine ZZH*, broj: 7/24)

21. Zakon o komunalnom gospodarstvu u ZZH, ( Narodne novine ZZH broj: 9/13)

22. Zakon o zastiti I spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih

nesreéa (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke* broj: 23/20)

19|Stranica



-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

23.

Zakon o upravnim  pristojpama s  tarifom upravnih pristojbi

ZupanijeZapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”,broj: 8/14, 25/19 129/21)

24.

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj:32/17)

25.

Zakon o uporabi upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova i uredenja zgrada
(,,Narodne novine ZZH*, br. 15/01)

26.

Zakon o sanitarnoj inspekciji (,,Narodne novine ZZH*, br. 9/06)

27.

Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 74/19, 2/21)

28.

Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima ugostiteljskih objekata iz skupina
,Restorani“, ,,Barovi®, ,,Catering objekti* i ,,Objekti jednostavnih usluga“
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 40/10),

29.

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji objekata u kojima se
pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 35/10, 53/10176/11)

30.

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata iz skupine hoteli (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
32/10, 53/10i 76/11)

3L

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata u seljackom domacinstvu (“Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine”, broj: 35/10)

32.

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uslovima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata kampova iz skupine ;kampovi i druge vrste ugostiteljskih objekata za
smjestaj; (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 70/10)

33.

Pravilnik o popisu djelatnosti koje se mogu obavljati u stambenim prostorijama i

izvan poslovnih i stambenih prostorija (“Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine*, broj: 103/22)

34.

Pravilnik o djelatnostima koje se mogu obavljati kao domaca radinost (“Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 24/23)

35.

Pravilnik o popisu obrta (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
42/22)

36.

Pravilnik o popisu djelatnosti koje se mogu obavljati sezonski i uslovi za njihovo
obavljanje (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 103/22)

37.

Pravilnik o minimalnim tehnickim i drugim uvjetima za obavljanje obrtnickih 1
srodnih djelatnosti (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 53/22)

38.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja trgovacke knjige (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 91/15, 97/17, 3/18 147/19)

39.

Uredba o zastiti tradicionalnih i starih zanata (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 28/22)

40.

Pravilnik o radnom vremenu ugostiteljskih objekata na podru¢ju Zupanije

Zapadnohercegovacke, (Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj:
25/19)

41.

Odluka o radnom vremenu fizickih i pravnih osoba koje obavljaju djelatnost
trgovine i trgovackih usluga na podrucju Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 19/20)
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PREGLED VAZECIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA PO ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za javne nabavke
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomoc¢nik nacelnika za javne nabavke
Red. Naziv zakonskog/podzakonskog akta i broj sluzbenih novina
broj
1. Zakon o javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
39/14 159/22)
2. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
103/14 i 49/23)
3. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz aneksa Il. Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 2/23)
4. Pravilnik o obuci sluzbenika za javne nabavke (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 8/18 i
31/23)
5. Zakon o proracunima U Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16. 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22)
6. Zakon o izobavljanju prora¢una Federacije Bosne i Hercegovine za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 06/23)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Op¢inski nacelnik
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Op¢inski nacelnik
Red. Naziv i broj internog akta
broj
1. Statut opc¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opcine Posusje®, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)
2. Pravilnik o poticajnim mjerama poduzetnistvu opéine Posusje (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Posusje®, broj: 1/20 1 3/21)
3. Plan implementacije opc¢inske strategije razvoja i indikativnog financijskog okvira
za 2023.-2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje, broj: 7/23)
4. Plan infrastrukturnog razvoja opc¢ine Posusje za razdoblje 2023.-2025. godine

(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje*, broj: 7/23)
5. Strategija razvoja opcine Posusje 2021.-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik opcine
Posusje*, broj: 5/21)

6. Kuéni red u sluzbama za upravu u zgradi op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine
Posusje*, broj: 3/16 i5/18)

7. Odluka o postupku i na¢inu utvrdivanja minimalno-tehni¢kih uvjeta poslovnih
objekata (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje®, broj: 14/09 i 9/15)

8. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog tijela uprave i sluzbi za upravu

op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine Posusje®, broj: 02/19, 4/19, 10/19, 2/20,
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5/20, 10/20, 11/20, 12/20, 14/20, 1/21, 5/21, 6/21, 7/22, 1/23 i 5/23)
9. Strategija komuniciranja opéine Posusje S javnos¢éu (,,Sluzbeni glasnik opéine
Posusje*, broj: 12/08)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje

Organizacijska jedinica Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Rukovoditelj Pomoénik nacelnika za opéu upravu i drusStvene

organizacijske jedinice: djelatnosti

Red. Naziv i broj internog akta
broj

1. Statut opcine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje®, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)

2. Odluka 0 op¢inskim upravnim pristojbama (,,Sluzbeni glasnik opé¢ine Posusje®, broj:
10/13, 4/14, 3/19, 5/19, 12/19, 2/21, 11/21, 9/22 i 13/23)

3. Ku¢ni red u sluzbama za upravu u zgradi opcine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Posusje®, broj: 3/16 i5/18)

4, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog tijela uprave i sluzbi za upravu
op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje®, broj: 02/19, 4/19, 10/19, 2/20,
5/20, 10/20, 11/20, 12/20, 14/20, 1/21, 5/21, 6/21, 7/22, 1/23 i 5/23)

5. Pravilnik o radnim odnosima, placama i naknadama drzavnih sluzbenika |
namjeStenika U sluzbama za upravu opcine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opcine
Posusje*, broj: 3/10, 9/13, 2/15, 6/15,11/16, 12/18, 13/19 19/22)

6. Strategija komuniciranja opéine Posus§je S javnoscu (,,Sluzbeni glasnik opéine
Posusje®, broj: 12/08)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za financije
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomoc¢nik nacelnika za financije
Red Naziv i broj internog akta
broj
1. Statut opc¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opcine Posusje, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)
2. Odluka o op¢inskim upravnim pristojbama (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje, broj:
10/13, 4/14, 3/19, 5/19, 12/19, 2/21, 11/21, 9/22 i 13/23)
3. Odluka o pokretanju aktivnosti za prelazak na rizni¢ni na¢in poslovanja (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Posusje*, broj: 4/17)
4. Pravilnik o poticajnim mjerama poduzetnistvu opéine Posusje (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Posusje®, broj: 1/20 i 3/21)
5. Plan implementacije opcinske strategije razvoja i indikativnog financijskog okvira
za 2023.-2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje®, broj: 7/23)
6. Plan infrastrukturnog razvoja opé¢ine Posusje za razdoblje 2023.-2025. godine
(,,Sluzbeni glasnik opc¢ine Posusje®, broj: 7/23)
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7. Strategija razvoja opc¢ine Posusje 2021.-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Posusje®, broj: 5/21)
8. Odluka o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni glasnik opcine Posusje*, broj: 7/12 i
11/16)
9. Odluka o op¢inskoj komunalnoj naknadi za istaknutu tvrtku (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Posusje®, broj: 2/08, 15/08, 13/09 i 2/11)
10. Odluka o visini naknade za rad ¢lanova stalnih i privremenih radnih tijela Op¢inskog
vijeca (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje*, broj: 1/05 18/17)
11. Ku¢ni red u sluzbama za upravu u zgradi op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik op¢ine
Posusje*, broj: 3/16 15/18)
12. Pravilnik o postupku, uvjetima i nacinu davanja u zakup nekretnina kojima
raspolaze opc¢ina Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje*, broj: 68/15)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove, katastar,
prostorno uredenje i zastitu okoliSa
Rukovoditelj Pomo¢énik nacelnika za imovinsko-pravne, geodetske
organizacijske jedinice: poslove, katastar, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Red Naziv i broj internog akta
broj:
1. Statut op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje®, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)
2. Odluka o op¢inskim upravnim pristojbama (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje*, broj:
10/13, 4/14, 3/19, 5/19, 12/19, 2/21, 11/21, 9/22 i 13/23)
3. Ku¢éni red u sluzbama za upravu u zgradi opéine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine
Posusje®, broj: 3/16 i5/18)
4. Odluka o uspostavljanju Stru¢nog povjerenstva za davanje misljenjna pri izdavanju
lokacijske dozvole (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje*, broj: 6/21)
5. Rjesenje 0 imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog nadmetanja za

raspolaganje nekretninama u vlasniStvu op¢ine (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje®,
broj: 13/20)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za gospodarstvo
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomo¢nik nacelnika za
gospodarstvo
Red. Naziv i broj internog akta
broj
1. Statut opc¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine Posusje®, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)
2. Odluka o0 op¢inskim upravnim pristojbama (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje®, broj:
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10/13, 4/14, 3/19, 5/19, 12/19, 2/21, 11/21, 9/22 i 13/23)

3. Kuéni red u sluzbama za upravu u zgradi opéine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opéine
Posusje*, broj: 3/16 i15/18)
4. Odluka o postupku i na¢inu utvrdivanja minimalno-tehnickih uvjeta poslovnih

objekata (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje®, broj: 14/09 i 9/15)

5. Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje*, broj: 8/05)

6. Odluka o procedurama, uvjetima, kriterjima i prioritetima za saniranje Steta nastalih
djelovanjem prirodnih i drugih nesre¢a na podruc¢ju Opéine Posusje (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Posusje*, broj: 5/17)

POPIS VAZECIH INTERNIH AKATA

Naziv organizacije Op¢ina Posusje
Organizacijska jedinica Sluzba za javne nabavke
Rukovoditelj organizacijske jedinice: Pomo¢nik  nacelnika za javne
nabavke
Red. Naziv i broj internog akta
broj
1. Statut opc¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opcine Posusje, broj: 1/08, 8/08, 2/10 i
1/17)
2. Odluka 0 op¢inskim upravnim pristojbama (,,Sluzbeni glasnik opéine Posusje, broj:
10/13, 4/14, 3/19, 5/19, 12/19, 2/21, 11/21, 9/22 i 13/23)
3. Ku¢ni red u sluzbama za upravu u zgradi op¢ine Posusje (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Posusje®, broj: 3/16 i5/18)
4. Odluka o0 nac¢inu glasovanja i odlu¢ivanju Povjerenstva za javne nabave Opcine
Posusje (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Posusje*, broj: 4/21)
5. Pravilnik o provodenju postupka izravnog sporazuma u op¢ini Posusje (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Posusje*, broj: 4/15)
6. Rjesenje 0 imenovanju Povjerenstva za javne nabave Opc¢ine Posusje broj: 01-305/21
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2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

OPCINA POSUSJE

Op¢inski nacelnik
Broj: 01-142/24
Posusje, 11.03.2024godine

Na temelju ¢lanka 115. Statuta opcine Posusje («Sluzbeni glasnik opéine», broj 1/08, 8/08, 2/10
i 1/17), i ¢lanka 28. Stavak 2. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog tijela uprave i
sluzbi za upravu Opcine Posusje (,Sluzbeni glasnik opéine Posusje”, 02/19, 4/19, 10/19, 2/20,
5/20, 10/20, 11/20, 12/20, 14/20, 1/21, 5/21, 6/21, 7/22 i 1/23), a u vezi s tockom 2.1.2.
Akcijskog plana za provedbu Strategije Zupanije Zapadnohercegovatke za borbu protiv
korupcije za razdoblje od 2022 godine do 2024 godine (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj:23/22), Opéinski nacelnik opéine Posusje, donosi:

ODLUKU

o utemeljenju Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta op¢ine Posugje

Ovom odlukom utemeljuje se Radna grupa za izradu nacrta Plana integriteta opcine Posusje

za period 2024 — 2027 godina.

U Radnu grupu se imenuju:

1. Antonija Penava, koordinator grupe,
2. Branka Mihalj, ¢élan grupe,

3.Marija Raic ¢lan grupe,

4.Ana Marija Siri¢ ¢lan grupe,

5.Dragica Lebo ¢lan grupe,
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Zadatak Radne grupe je:

-priprema za sjednicu Opéinskog vije¢a Posusje nacrta Plana integriteta opcine Posusje za
period 2024 — 2027 godina, u skladu sa Smjernicama Agencije za sprjecavanje korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovineu roku od 2 mjeseca od dana

imenovanja radne grupe i dostava nacrta Opcinskom nacelniku

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Posusje” i na sluzbenoj internet stranici opéine Posusje.

1. Clanovima radne grupe x5
2. Sluzbeni glasnik
3. WEB stranica

4. Arhiva
Pripre 75 ROERACL

' SN0
Tajnik tije}a drzavne sluzbe > Opéinéki(naqg\lnik

Zoran'Loncar dipl.iur
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3. OBAVIJEST O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI NA IZRADI
PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
2upanija Zapadnohercegovadka

OPCINA POSUSJE

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-142-2/24
Posusje: 18.03.2024. godine

PREDMET: Obavijest o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Opéine Posusje

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini u travnju 2018. godine (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim
Pravilima obveza nase institucije je da izradi i usvoji Plan integriteta.

U vezi s tim, informiram Vas da sam dana 11.03.2024. godine donio Odluku o izradi Plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta (broj: 01-142/24 od
11.03.2024. godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Antonija
Penava, a za ¢lanove radne grupe imenovani su: Branka Mihalj, Marija Rai¢, Ana-Marija
Sirié i Dragica Lebo.

Kako bi na $to obuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno sudjelovanje svih
zaposlenih u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u Opéini Posugje duzni
pruziti svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da
suraduju s radnom grupom.

Molimo Vas da upoznate sve djelatnike rasporedene u Vasoj sluzbi 's:ovom obavijesti.

S postovanjem,

Ante Begié¢

Dostaviti:
1. Svim Op¢inskim sluzbama Opéine Posusje
2. Oglasna ploga Op¢ine Posusje
3. Pismohrana

Opcina Posusje. Fra Grge Martica 30. 88240 Posusje; Tel: 039/681-035, Fax: 039/681-041
mail: opcina posusje gs@tel net.ba: web: www opeina-posusje ba
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4. ODOBREN PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Zapadnohercegovadka

OPCINA POSUSJE

Broj: 01-142-1/24
Posusje: 13.03.2024. godine

Naziv institucije: Opéina Posugje, fra Grge Martica 30, 88 240 Posusje

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA

IZRADU PLANA INTEGRITETA OPCINE POSUSJE

Rukovoditelj: Opcinski nacelnik Ante Begi¢, dipl.nov.
Koordinator radne grupe: Antonija Penava
Clanovi radne grupe: Branka Mihalj, Marija Rai¢, Ana Marija Siri¢ i Dragica Lebo.

Datum odobravanja programa rada: 13: ozujka 2024. godine

Podetak izrade plana integriteta: 19. oZujka 2024. godine
Ocekivani zavrsetak izrade plana integriteta: 10. svibnja 2024. godine

Broj | Faza 1: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Donosenje odluke/rjesenja o Op¢inski nacelnik 11. ozujka 2024. godine
imenovanju radne grupe
2, Priprema programa rada radne grupe | Radna grupa 12. ozujka 2024. godine
3. Odobravanje programa rada radne Op¢inski nacelnik 13. ozujka 2024. godine
grupe
4. Obavjestavanje zaposlenih o Op¢inski nacelnik 18. ozujka 2024. godine
planiranim aktivnostima za izradu
Plana integriteta
Broj: | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ()DGOVORNA ROK
0OSOBA
i Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 19. ozujka 2024. godine
2. Prikupljanje neophodne Radna grupa 20. ozujka 2024. godine
dokumentacije za izradu Plana
integriteta
3. Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 21. ozujka 2024. godine
dokumentacije u svezi sa procjenom
izloZenosti i otpornosti rizicima
4. Provedba ankete putem anonimnog Radna grupa i 25. ozujka 2024. godine
upitnika uposlenici
S. Identifikacija i analiza rizika i faktora | Radna grupa 2. travnja 2024. godine
rizika
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 8. travnja 2024. godine
Opcina Posusje. Fra Grge Martica 30, 88240 Posudje: Tel: 039/681-035. Fax: 039/681-041
mail: opeina.posusje gs@lel nel.ba: web: www opeina-posusje ba
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Broj: | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Odabir prijedloga mjera za Radna grupa 10.travnja 2024. godine
unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predloZenih mjera
2. Izrada i podno$enje Izvje$¢a o stanju | Radna grupa 12. travnja 2024. godine
integriteta
Broj: | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Priprema i dostavljanje rukovoditelju | Radna grupa 30. travnja 2024. godine
Nacrta Plana integriteta
2. Pregled predloZenog plana integriteta i | Opcinski nacelnik 03. svibnja 2024. godine
dostavljanje istog na misljenje
Agenciji (Timu za spre¢avanje
korupcije na odgovarajucoj razini u
BiH)
3. Usvajanje Plana Op¢inski nacelnik 10. svibnja 2024. godine
integriteta/Imenovanje osoba
zaduzenih za nadzor nad provodenjem
plana integriteta
ONOH/

Op¢ina Posugje, Fra Grge Marti¢a 30, 88240 Posudje: Tel: 039/681-035, Fax: 039/681-041
mail: opcina.posusje gs/@tel net ba; web: www.opcina-posusje ba
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5. ANALIZA RIZIKA KOJI POTJECE 1Z RAZLICITIH IZVORA

5.1. Pocetna promjena stanja integriteta u Jedinstvenom tijelu Opéine Posusje

Kordinator i ¢lanovi Radne skupine su nakon prikupljanja analizirali zakonske, podzakonske 1
interne akte koji se primjenjuju u radu op¢inskog tijela uprave te prikupili opise poslova za sva
radna mjesta koja su sistematizirana u okviru Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu jedinstvenog
tijela uprave Opcine Posusje, a koja su vezana za rizi€ne procese.

Radna skupina za izradu Plana integriteta Opcéine Posusje je prilikom pocetne analize i procjene
pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih podataka
koji se odnose na funkcioniranje i rad tijela uprave. Radna skupina je prikupila sve zakone,
pravilnike, poslovnike, odluke, upute, izvjeStaje, planove, osnovne financijske 1 kadrovske
podatke o Opc¢inskom tijelu uprave. Nakon prikupljanja potrebne dokumentacije pristupilo se
analizi relevantne zakonske i podzakonske regulative koja regulira rad tijela uprave, a posebno one
dokumentacije koja regulira sektore, a koja su prema stru¢nom znanju i prethodnom iskustvu
¢lanova radne skupine, najvise izloZeni rizicima za nastanak korupcije ili naruSavanje integriteta
Opcine. Posebno se analizirala zakonska i podzakonska regulativa koja se odnosi na sljedece
podrucju:

Javne nabave,

Upravljanje ljudskim potencijalima,

Upravljanje materijalnim sredstvima ,

Sustav unutarnje kontrole i procedura,

Upravljanje financijskim sredstvima,

Uredsko poslovanje,

Prijava nepravilnosti i korupcije,

vV V V V V V V V

Izdavanje odobrenja i dozvola.

5.2. Normativni okvir

Radna grupa je za ocjenu opéeg stanja prikupila osnovne podatke o Opéini kroz sagledavanje

normativnog okvira, organizacijske strukture i kadrovskih potencijala.
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Normativni okvir za rad Op¢ine predstavljaju:
» Statut Opcine,
» Zakoni i podzakonski akti,
> Interni akti i
» Ostali dokumenti

5.3.Kadrovski potencijal Opéine

Op¢ina Posusje je na dan 12.04.2024. godine imala 76 stalno zaposlenih osoba (34 drzavnih

sluzbenika, 37 namjeStenika 1 5 imenovanih osobe).

Struktura zaposlenih drzavnih sluzbenika, namjeStenika i imenovanih osoba prema starosnoj dobi
bila je sljedeca:

» 20 do 30 godina starosti — 3 ili 3,95%,

» 31 do 40 godina starosti — 19 ili 25%,

» 41 do 55 godina starosti — 29 ili 38,16%,

» 56 do 65 godina starosti — 25 ili 32,89%

Prema spolnoj strukturi zaposlenih drzavnih sluzbenika, namjestenika, imenovanih osoba broj
zena je 40 ili 52,63%, a muskaraca 36 ili 47,37%.

Kvalifikacijsku strukturu zaposlenih drzavnih sluZzbenika, namjeStenika i imenovanih osoba ¢ini:

» Zaposleni s visokom stru¢nom spremom ili sa zavrSenim visokim obrazovanjem prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sustava studiranja - 39 zaposlenih ili 51,32%);
» Zaposleni s visom stru¢nom spremom - 6 zaposlenika ili 7,89%;

» Zaposleni sa srednjom struénom spremom - 31 zaposlenik ili 40,79%;

Od ukupnog broja zaposlenih, imenovanih osoba (nacelnik, pravobranitelj 1 savjetnici) ima 5 ili
6,58%, rukovodecih drzavnih sluzbenika 7 ili 9,21%, Sefova unutarnjih ustrojbenih jedinica 4 ili
5,26%,inspektora 4 ili 26%, stru¢nih savjetnika 11 ili 14,47%, visih stru¢nih suradnika 1 ili
1,32%, stru¢nih suradnika 7 ili 9,22% i 37 namjestenika ili 48,68%.
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5.4. Evidencija rizika

Pregledom i analizom prikupljene dokumentacije, izvrSen je pregled najrizi¢nijih toc¢aka koje su

procjenjene kao podlozne za korupciju, a prikazene su u Tablici 2.

Tablica 2 Pregled tocaka koje su idenificirane kao podlozne na korupciju

Procjena
Broj Podrudje i rizici rizika na Preventivni mehanizmi
korupciju
Javne nabave
-Transparentnost postupka javnih -Dosljedna primjena Zakona ojavnim
nabava, nabavkama BiH i pod zakonskih akata,
-Povjerljivost i nepristranost ¢lanova -lzrada, izmjena i dopuna internihakata za
1 povjerenstva, A provedbu javnih nabava.
" |FTumacenje i primjena propisa,
-Poznavanje i primjena propisa za
provedbu procedure javne nabaveod
strane Clanova povjerenstva,
-Pracenje realizacije ugovora.
Upravljanje ljudskim resursima -Dosljedna primjena Zakona o drzavnim
-Netransparentan prijem u radni sluzbenicima U tijelimadrzavne sluzbe u
odnos, Zapadnohercegovackoj Zupaniji,
-Prilagodavanje uvjeta potrebnih za -Provedba procedure zaposljavanja odstrane
2. [rad na odredenom radnom mjestu 4 Povjerenstva za drzavnu sluzbu
osobama Koje se planiraju primiti na Zapadnohercegovacke Zupanije,
konkretno radno mjesto, -Objava natjecaja sukladno Zakonu, na
-Neodgovarajuéi sustav nagradivanja sluzbenoj stranici Povjerenstva, u dva
zaposlenika. dnevna lista.
- o . -Dosljedna primjena Pravilnika o koristenju
UpraVIJan.J(.a materlja}lmm srgﬁstwma sluzbenog automobila i mobitela,
3, |(utomobili, telefoni, zemljista, 3 -Dosljedna primjena Zakona okoncesijama.
poslovni prostori i sl.)
Sustav unutarnje kontrole i -Dosljedna primjena Zakona o financijskom
procedura upravljanju i kontroliu javhom sektoruu
4, 4 FBiH,
-Dosljedna primjena Zakona o internoj
reviziji institucija Bosne i Hercegovine.
Upravljanje financijskim sredstvima -Dosljedna primjena Odluke o kriterijima,
(dodjela financijskih sredstava, nacinu i postupku raspodjele prora¢unskih
5. |nenamjensko trosenje i sl.) 3 sredstava Op¢ine Posu§je iz transfera za
Sport ikulturu,
Kontrola utroska sredstava.
Uredsko poslovanje 3 -Dosljedna primjena Zakona oUpravnom
-Prijem dokumentacije, postupku,
-Razvrstavanje,  zavodenje [ Dosljedna primjena Uredbe o uredskom
dostavljanje poste, poslovanju.
6.  |Zadrzavanje i neblagovremeno
slanje akata,
-Zloupotreba sluzbenog pecata,
Arhiviranje zavrenih predmeta i
rukovanje arhiviranim predmetima.
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-Dosljedna primjena Zakona o slobodi
pristupa informacijama,

Prijava nepravilnosti i korupcije 3 -Dosljedna primjena Zakona o zastiti 0soba
7. koje prijavljuju korupciju u Institucijama
Bosne i Hercegovine.

-Dosljedna primjena Zakona o prostornom
uredenju,

8. Izdavanje odobrenja za gradenje -Dosljedna primjena Zakona ogradenju,

4 -Dosljedna primjena ZUP-a.

5.5. Rad na Upitniku za samo procjenu rizika

Radna grupa je u svrhu provedbu anketiranja izradila upitnik koriste¢i model za procjenu integriteta

institucije pripremljen od Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv krupcije BiH.

Upitnikom za samoprocjenu rizika obuhvacene su sljedece teme:

o Upravljanje institucijom;
o Upravljanje kadrovima;

o Etika i osobni integritet;

o Sigurnost pruzanja usluga.

Upitnik za samoprocjenu integriteta smo preuzeli od APIK-a, te je sadrzavao 37 pitanja, na koja je bilo
dovoljno odgovoriti jednim od predlozenih odgovora (,,Slazem se*, ,,Niti se slazem, niti se ne slazem

i ,,Ne slazem se“, te na odredena pitanja dodati komenatar ili se odgovor davao komentarom).

Ukupno je pripremljeno 76 upitnika, koliki je 1 trenutni broj zaposlenih u opc¢ini Posusje.
Zaposlenicima je osobno podijeljeno 70 upitnika jer nisu svi zaposleni zateceni na radnom mjestu
prilikom provedbe upitnika (odsutnost zbog zdravstvenih razloga). Za popunjavanje upitnika ostavljen
je rok od 5 (pet) radnih dana. Po popunjavanju upitnika zaposlenici su isti mogli dostaviti u zatvorenu

glasacku kutiju kako bi se osigurala anonimnost ispitanika.

U ostavljenom roku za popunjavanje upitnika u glasacku kutiju dostavljen je 61 popunjen upitnik i 3
skroz prazna (nepopunjena) upitnika, Sto znaci kako imamo 92 % vracenih upitnika u odnosu na
podijeljene, sto predstvalja veliku vecinu i dobru podlogu za analizu premetnog upinitka, odnosno
relevantnost istog.

Sest zaposlenika nije dostavilo upitnike u ostavljenom roku, tj. 6 upitnika nije vraceno.
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Nije zabiljezen problem, niti otpor pri provodenju ankentiranja.
Nakon pristiglih ispunjenih upitnika, pristupilo se daljnjoj obradi i analizi odgovora koji su bili
osnovni elementi za pristupanje za daljnji rad na identifikaciji rizika naruSavanja intgriteta te za

njihovo miniminiziranje.

5.6. Nalazi provedene analize

Potrebno je staviti napomenu da nisu svi ispitanici odgovorili na sva pitanja. Uz svako pitanje biti ¢e
stavljen ukupan broj odgovora na isto, kao i ukupni brojevi odgovora ispitanika po ponudenim

odgovorima. Postotci odgovora ispitanika na ponudene odgovore po pitanju, obradeni su u obliku

postotka u odnosu na ukupan broj danih odgovora na to pitanje.

Pitanje broj 1:

1. Je li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem
misljenju, podloZzne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnhom djelovanju?

Na pitanje ,,Je li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podlozne nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom djelovanju? ““ je odgovorilo 59 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je
njih 11 odgovorilo sa ,,DA* (19 %), a 48 sa ,, NE* (81%,).

Pitanje broj 2:

Na pitanje” Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podilozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom djelovanju (tzv. “rizicne aktivnosti ), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer br 1.: Mogucnost poklona i drugog; nepotizam, vodenje upravnoh postupka, nudenje
poklona, usluga i sl. za brze rjesavanje predmeta.

Primjer br 2.: Nudenje poklona i sl. za dodatni rok za vremenski ogr.predmete, samovolja, vodenje
upravnog postupka.

Primjer br 3.: Nejednakost, izdavanje odobrenja.
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Pitanje broj 3:

reguliraju izvrSavanje tzv. , rizicnih aktivnosti”
koje ste prethodno naveli?

;ﬂq Ay
O a1%

35%

1. Da
2. Ne

m 3. Nisam upoznat/a je li navedeni propisi/interna pravila postoje u institucij

Na pitanje ,,Je li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliraju izvrsavanje tzv.
., rizicnih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?“ je odgovorilo 45 zaposlenika Opcine Posusje, s
tim kako je njih 8 odgovorilo sa ,,DA* (18%,), 16 sa ,,NE* (35%) i 21 ispitanik ,, Nisam upoznat/a
Jje li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji“ (47%).

Pitanje broj 4:

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,, Da“,
jeste li upoznati sa sadrZajem propisa/internih
pravila?

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“, jeste li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?“ je odgovorilo 24 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 6
odgovorilo sa ,,DA* (25 %), a 18 sa ,, NE* (75%).
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Pitanje broj 5

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i
zadataka, dobivate li posebne upute i smjernice
od Vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih
aktivnosti, pored eventualno uobicajenih
poslovnih konzultacija?

Na pitanje ,, Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, je li dobivate posebne upute i
smjernice od VaSeg nadredenog za izvrsavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih
poslovnih konzultacija?“ je odgovorilo 56 zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 16
odgovorilo sa ,,DA* (29 %), a 40 sa ,, NE* (71%).

Pitanje broj 6

6. IzvrSavate li ove aktivnosti u suradnji s bliskim
suradnicima?

Na pitanje ,,Da li izvrsavate ove aktivnosti u suradnji s bliskim suradnicima? “ je odgovorilo 52
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 33 odgovorilo sa ,,DA* (63 %), a 19 sa ,,NE*“
(37%).
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Pitanje broj 7

7. U Vasoj odsutnosti, mijenja li Vas suradnik koji
posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizicih aktivnosti“?

Na pitanje ,,U VaSoj odsutnosti, je li vas mijenja suradnik koji posjeduje jednake/slicne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?* je odgovorilo 52 zaposlenika Opéine Posusje,
s tim kako je njih 27 odgovorilo sa ,,DA* (52 %), a 25 sa ,,NE* (48%).

Pitanje broj 8

8. Je li Vam poznat opis Vaseg radnog mjesta?

2%

Na pitanje ,,Je li Vam poznat opis Vaseg radnog mjesta? “ je odgovorilo 60 zaposlenika Opcine
Posusje, s tim kako je njih 59 odgovorilo sa ,,DA* (98 %), a I sa ,,NE* (2%).
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Pitanje broj 9

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja
od onih koja su Vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrZana u opisu Vaseg radnog mjesta,
odnosno je li u ovom pogledu postoji tzv. ,,siva
zona“?

Na pitanje ,,Smatrate li da, u praksi, imate veca ovilastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena,odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno je li u ovom pogledu postoji
tzv. ,,siva zona*? *“ je odgovorilo 59 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 11 odgovorilo
sa,, DA (19 %), a 48 sa ,, NE“ (81%).

Pitanje broj 10

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“
konzultirate li se s Vasim nadredenim prije
donosenja odluka koje spadaju u podrucje ,,sive
zone“?

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ je li se konzultirate s Vasim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u podrucje , sive zone“?* je odgovorilo 23
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 12 odgovorilo sa ,,DA* (51 %), a 11 sa ,,NE*
(48%).
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Pitanje broj 11

11. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne
konzultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

m 1. Manje od jednom
mjesecno

m 2. Jednom mjesecno

m 3. Vise od jednom mjesecnd

Na pitanje ,, Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konzultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost? “

je odgovorilo 48 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 21 odgovorilo sa ,,Manje od
jednom mjesecno* (44%), 3 sa ,, Jednom mjesecno* (6%) i 24 sa ,,Vise od jednom mjesecno “
(50%).

Pitanje broj 12

12. Ukoliko odrzavate zajednicke
poslovne konzultacije, navedite koliko
cesto razgovarate na temu jacanja
osobnog i institucionalnog integriteta?

‘ s 1. Nikada
0

N

2. Manje od jednom
mjesecno

Na pitanje ,, Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konzultacije, navedite koliko cesto razgovarate
na temu jacanja osobnog i institucionalnog integriteta? je odgovorilo 52 zaposlenika Opcine
Posusje, s tim kako je njih 22 odgovorilo sa ,, Nikada* (43% ), 9 sa ,,Manje od jednom mjesecno “
(17%), 9 sa ,,Jednom mjesecno* (17% ) i 12 sa ,,Vise od jednom mjesecno “(23%).
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Pitanje broj 13

13. Je li Vas nadredeni brzo i lako dostupan za
konzultacije?

Na pitanje ,,Je li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije? je odgovorilo 57
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 47 odgovorilo sa ,,DA* (82 %), a 10 sa ,,NE*
(18%).

Pitanje broj 14

14. Koliko cCesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg
nadredenog o svom radu?

1. Manje od jednom
mjesecno

2. Jednom mjesecno

m 3. Vise od jednom mjeselng

Na pitanje ,, Koliko cesto, u prosjeku, izvjestavate VasSeg nadredenog o svom radu? “ je odgovorilo
52 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 17 odgovorilo sa ,,Manje od jednom mjesecno “
(33%), 6 sa ,,Jednom mjesecno“ (11%) i 29 sa ,, Vise od jednom mjesecno‘* (56%).
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Pitanje broj 15

15. Ocjenjuje li nadredeni Vas rad (najmanje)
jednom godisSnje?

4%

Na pitanje ,,Je li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?“ je odgovorilo 57
zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 55 odgovorilo sa ,,DA* (96 %), a 2 sa ,, NE* (4%,).

Pitanje broj 16

16. Jeste li ikada bili suoceni s
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice za
Vas privatni Zivot?

Na pitanje ,,Jeste li ikada bili suoceni s pitanjima/poslovima u kojima bi VasSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice za Vas privatni zivot?* je odgovorilo 58 zaposlenika Opcine
Posusje, s tim kako je njih 20 odgovorilo sa ,,DA* (34 %), a 38 sa ,, NE* (66%).
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Pitanje broj 17

17. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“,
jeste li to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, jeste li trazili svoje izuzece prilikom
donosenja odluka ili ste ukljucili suradnike ili

nadredenog pri donoSenju odluke?

,% 24%

m 2. Ne m 3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjesavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljucili suradnike ili nadredenog pri donosenju odluke?* je odgovorilo 25 zaposlenika Opcine
Posusje, s tim kako je njih 6 odgovorilo sa ,,DA* (24 %), 12 sa ,,NE* (48%) i 7 sa ,, Nisam znao
kako bih postupio/la u navedenoj situaciji“ (28%).

Pitanje broj 18

18. Kontaktirate li s osobama izvan Vase
institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

Na pitanje ,, Kontaktirate li s osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?*“ je odgovorilo 47 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 29
odgovorilo sa ,,DA* (62 %), a 18 sa ,, NE* (38%).

42 |Stranica



-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

Pitanje broj 19

19. Postoje li u Vasoj instituciji propisi koji se
odnose na ¢uvanje povijerljivih /tajnih
podataka/informacija, te primjenjuju li se
navedeni propisi u praksi?

Na pitanje ,,Je li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te je li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?“ je odgovorilo 52
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 35 odgovorilo sa ,,DA“ (67%), a 17 sa ,,NE*
(33%).

Pitanje broj 20

20. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob
izmedu nekog Vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, biste li to prijavili?

Na pitanje ,, U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
Sfunkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?* je odgovorilo 57 zaposlenika Opcine Posusje, s
tim kako je njih 49 odgovorilo sa ,,DA* (86 %), a 8 sa ,,NE* (14%).
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Pitanje broj 21

21. Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje ,Da“, znate li kome biste

treb ali prijawiti.sukob interesa u Vasoj
& institu ciji? =1 Da

16%

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da i znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vasoj instituciji? “ 37 ispitanika je odgovorilo sa ,,DA“, 8 sa ,NE“ i 6 sa ,,U
mojoj instituciji nije odredena osoba kojoj bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa “.

Pitanje broj 22

22. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je
uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1.Slazem se

m 2. Niti se slaZzem, niti se n{
slazem

m 3. Ne slazem se

Na pitanje ,, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme. “ je odgovorilo 58 zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako
je njih 32 odgovorilo sa ,,Slazem se* (55%), 22 sa ,, Niti se slazem, niti se ne slazem * (38%) i 4 sa
,,Ne slazem se* (1%).
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Pitanje broj 23

23. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se

opcenito toleriraju.

1. Slazem se

M 2. Niti se slaZzem, niti se ne
slazem

M 3. Ne slazem se

Na pitanje ,, Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se, opcenito toleriraju. je odgovorilo 57
zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 14 odgovorilo sa ,, Slazem se* (25%), 24 sa ,, Niti se
slazem, niti se ne slazem* (42%) i 19 sa ,, Ne slazem se* (33%).

Pitanje broj 24

24. Jeste li €uli za slucajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje predstavljaju krsenje integriteta
unutar Vase institucije?

Na pitanje ,,Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje
integriteta unutar Vase institucije? “ je odgovorilo 59 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je
njih 23 odgovorilo sa ,,DA* (39 %), a 36 sa ,, NE* (61%,).

45|Stranica



-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

Pitanje broj 25

25. Postoje li, unutar Vase institucije, izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucajeve, te provode li se
navedeni propisi/procedure u praksi?

1.Da
m2.Ne

M 3.Ne znam

Na pitanje ,,Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u
praksi? “ je odgovorilo 56 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 15 odgovorilo sa ,, DA “
(27%), 11 sa ,,NE* (20%) i 30 sa ,,Ne znam** (53%,).

Pitanje broj 26

26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“
navedite $ta je, prema Vasem misljenju razlog
tome?

12%

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavljaju krsenje integriteta.

® 2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju ili zataskavaju.

m 3. Ne Zelim dati odgovore na ovo pitanje

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite Sta je, prema VaSem
misljenju razlog tome?* je odgovorilo 25 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 3
odgovorilo sa ,, U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih
radnji koje predstavijaju krsenje integriteta.“ (12%) , 12 sa ,, U instituciji u kojoj radim ima takvih
slucajeva, ali se oni ignoriraju ili zataskavaju.* (48%) i 10 sa ,,Ne Zelim dati odgovore na ovo
pitanje* (40%).
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Pitanje broj 27

27. Znate li kome bi navedeni pokusaji trebali biti
prijavljeni unutar Vase institucije?

Na pitanje ,,Je li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavijeni unutar Vase institucije? “
Jje odgovorilo 56 zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 38 odgovorilo sa ,, DA (68 %), a
18 sa ,,NE* (32%).

Pitanje broj 28

28. Jeste li prilikom obavljanja svog rada, culi za
slucajeve primanja poklona unutar institucije?

Na pitanje ,,Jeste li prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve primanja poklona unutar
institucije? *“ je odgovorilo 58 zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 29 odgovorilo sa
,DA* (50 %), a29sa, NE*“ (50%).
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Pitanje broj 29

29. Postoje li u Vasoj instituciji propisi koji se
odnose na prihvacanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1.Da m2.Ne m3.Neznam

Na pitanje ,,Je li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvacanej darova ili
znakova gostoprimstva? “ je odgovorilo 57 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 9
odgovorilo sa ,,DA* (16%), 14 sa ,, NE* (24%) i 34 sa ,,Ne znam *“ (60%,).

Pitanje broj 30

30. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“
jeste li upoznati sa sadrzajem ovih propisa, te
primjenjuju li se oni u praksi?

—— ]

Na pitanje ,, Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,, Da “ jeste li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te je li se oni primjenjuju u praksi?“ je odgovorilo 22 zaposlenika Opcine Posusje, s tim
kako je njih 10 odgovorilo sa ,,DA* (45 %), a 12 sa ,,NE* (55%).
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Pitanje broj 31

31. Je li u Vasoj instituciji imenovana osoba koja
ima zadatak pratiti jesu li zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1% A
26%

I

1.Da m2.Ne m3.Neznam

Na pitanje ,,Je li je u Vasoj instituciji imenovana osoba koja ima zadatak pratiti jesu li zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?* je odgovorilo 57 zaposlenika Opcine Posusje, s
tim kako je njih 2 odgovorilo sa ,,DA* (4%), a 15 sa ,, NE* (26%) i 40 sa ,,Ne znam** (70%).

Pitanje broj 32

32. Radite li sa povjerljivim/tajnim
podacima/informacijama?

Na pitanje ,,Je li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama? “ je odgovorilo 56
zaposlenika Opcéine Posusje, s tim kako je njih 23 odgovorilo sa ,,DA4“ (41 %), a 33 sa,, NE
(59%).
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Pitanje broj 33

33. Postoje li u Vasoj instituciji propisi koji se
odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, primjenjuju li se navedeni
propisi u praksi?

1.Da m2.Ne m3.Neznam

Na pitanje ,,Je li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te je li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?“ je odgovorilo 56
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 10 odgovorilo sa ,,DA* (29%), 5 sa ,,NE* (9%) i
35 sa,,Ne znam* (62%).

Pitanje broj 34

34. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske
viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriraju i
zataskavaju laksSe nego 5to je to slucaj kod
nizerangiranih zaposlenika.

20%
e

1.SlaZzem se m 2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem, m 3. Ne slaZem se

Na pitanje ,, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg rukovodstva/nadredenih se toleriraju
i zataskavaju laksSe nego §to je to slucaj kod niZerangiranih zaposlenika.* je odgovorilo 55
zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je njih 11 odgovorilo sa ,,Slazem se* (20 %), 25 sa ,, Niti
se slazem, niti se ne slazem* (45 %) i 19 sa ,,Ne slazem se** (35 %).
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Pitanje broj 35

35. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobiéajeno
je da bliski suradnici informiraju jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1.Slazem se m 2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem m 3. Ne slazem se

Na pitanje ,, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.“ je odgovorilo 56 zaposlenika Opcine

Posusje, s tim kako je njih 30 odgovorilo sa ,,Slazem se* (54%),18 sa ,, Niti se slaZem, niti se ne
slazem* (32%) i 8 sa ,, Ne slazem se‘ 14%).

Pitanje broj 36

36. U instituciji u kojoj ste zaposleni, postoje li
propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

5 ——

19%

1.Da m2.Ne m3.Neznam

Na pitanje ,, U instituciji u kojoj ste zaposleni, je li postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?* je odgovorilo 57 zaposlenika Opcine Posusje, s
tim kako je njih 16 odgovorilo sa ,,DA* (28%), 11 sa ,,NE* (19%) i 30 sa ,, Ne znam “ (53%).
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Pitanje broj 37

37. Ukoliko navedeni propisi postoje, jeste li
upoznati sa sadrzajem ovih propisa, te primjenjuju
li se ovi propisi u praksi?

[

1.Da m2.Ne m3.Neznam

Na pitanje ,, Ukoliko navedeni propisi postoje, jeste li upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi? “ je odgovorilo 42 zaposlenika Opcine Posusje, s tim kako je
njih 14 odgovorilo sa ,,DA* (33%), 4 sa ,,NE* (10%) i 24 sa ,,Ne znam*“ (57%,).
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5.7. Identifikacija i ocjena intenziteta rizika u razlicitim podrudjima

U nastavku su tablice u kojima je pregled podrucju i procesa koji su podlozni na koruptivna

djelovanja.

Tablica 3. Pregled podrucja i procesa koji su oznaceni kao najriziéniji.

I.  Podrucje Javne nabave
Oci Ocjena
Broj Faktor Postojece mjere/ kontrolni  |Analiza _CJeqat i posljedice Intenzitet
rizika mehanizmi rizika v;en;qaknos ! nastnka rizika
pEREEL korupcije
korupcije
-Zakqn c_)javnim naba_vama,. Djelomicno .
1 P -Praviln |k_ o__uspostavl janjui  |ontroliran Umjerena Znapajpe
radu komisije za nabavke, vierojatnost posljedice Umjeren
-Zapisnici Povjerenstva za 2 4
nabavke. 2
Aktivnosti ;

Rizik Mjera za Prioritet potrebne za Odgovorn tProv(l:gena
upravlja mjere a osoba rosikova
nje provedbu
rizikom

Uvodenje Provedba analize [Nadelnik,
Izbjegavanje primjene provedbe Visoki prioritet postojecih pomocénik
transparentnogpostupka prethodnih pravilnika nacelnika N/P
kontrola u sukladno zakonu za javne
svrhu nabavke
utvrdivanja
ispunjavanja
zakonskih
preduvjeta za
svaku
nabavu
Poznavanje i primjena propisa -
zaprovedbu procedurejavne Umijereni Pr?vedba obuka PO{noc'mk 200 K_M
< L zaclanove nacelnika x3=
nabave od strane ¢lanova Obuka prioritet . .
: < Povjerenstva za za javne 600 KM
povjerenstva ¢lanova -

. javne nabavke nabavke po
povjerens obuci/
tva za JN seminaru

o o N Pomocnik 200 KM
Pracenje realizacije ugovora Kontrola Umjereni Proyedpa obuke acelnika 0o
realizacije prioritet sluzbenika 7a javne _
osobi po
ugovora nabavke, '
obuci/
seminaru
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1. Podrucje Upravljanje ljudskim potencijalima
: Faktor Postojeée mjere/ Analiza Ocjena : Ocjena Intenzitet
Broj rizika kontrolni mehanizmi rizika vjerojatnosti posljedice rizika
nastanka nastanka
korupcije korupcije
-Zakon o lokalnoj
samoupravi Zupanije
1 P |Zapadnohercegovacke, Kontroliran Velika Znacajne posljedice Visok
-Zakon 0 namjestenicima u vjerojatnost 2 6
tijelima drzavne sluzbe u 3
Zupaniji
Zapadnohercegovackoj,
-Zakon o radu ZZH,
-Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u ZZH.
-Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Jedinstvenog
tijela uprave i sluzbi za
upravu opcine Posusje
Aktivnosti .
Rizik Mijera za upravljanje rizikom Prioritet potrebneza | Odgovorna Progena
mjere provedbu osoba troSkova
Suradnja s [Nacelnik, Tajnik
Ng_transparentan_ Provedba procedu{e zaposljavvanja _ Agencijom 7a tlje}a drzavne
prijem u radni |od strane Agencije za drzavnu Visok . . sluzbe N/P
odnos sluzbu FBiH sukladno zakonu prioritet drZaviu  sluzbu
FBIH,
oglasavanje
natjecaja
Prilagodavanje Objava Pravilnika o unutarnjem Dosljedna objava  [Nacelnik, Tajnik
uvjeta potrebnih  |ustrojstvu  Jedinstvenog tijela izmjena tijela drzavne
za rad na [uprave Opcine Posu§je Visok Pravilnika 0 |[sluzbe N/P
odredenom prioritet unutarnjem
radnom mjestu ustrojstvu
osobama koje se
planiraju primiti
na  konkretno
radnomjesto
INeodgovarajuci Provedba procedure ocjenjivanja  [Umjeren Provedba Nacelnik, Nagradivanje
sustav rada drzavnih sluZbenika prioritet ocjenjivanja rada  |rukovoditelj ocijenjenih
nagradivanja drzavnih sluzbi za upravui ..
zaposlenika sluzbenika strutnih sluzbi drZavnih
- pomocnici sluzbenika s -
nacelnika "izuzetno
uspjesan‘
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1. Podrucje Upravljanje materijalnim sredstvima
P . Ocjena
. Faktor Postojece mjere/ kontrolni . Ocjena posljedice Intenzitet
Broj rizika mehanizmi Angl_llia vjerojatnosti nastanka rizika
LIZI nastanka korupcije
korupcije
1 > -Pravilnik o koristenju sluzbenih Dielomicno Umjerena ZnaSajne
. mobilnih telefona ; o .
kontroliran VjerOJzatnost posljedice 2 Umjezen
i - - tivnosti potrebneza Procjena
Rizik Mijera za Prioritet rovedbu Odgovorna trosk
upravljanje mjere P osoba LOSKOV
rizikom
. Doslied - Nacelnik,
KoriStenje osljedna -~ primjena Umijereni Izdavanje putnihnaloga pomocnik N/P
sluzbenog pravilnika koji se bave prioritet oo
automobila  [koristenjem sluZbenog Nacelnika
i mobitelau  |automobilaimobitela za financije
privatne
svrhe
Netranspar 3 dost Nacelnik,
entna ee\l/\ilggncija kon(E)(?SSliJjF;nai Umjereni Redovno azuriranje pomocénik N/P
ﬂodjela__ _ |noslownih prostora u prioritet evidencije Nacelnika
oncesija i o . . fi .
; vlasniStvu Opcine koji za financije
poslovnih dati K
prostora u  |su dati u zakup
zakup
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IV.  Podrudje Sustav unutarnje kontrole i procedura
. Faktor Postojece mjere/ : Ocjena Ocjena Intenzite
Broj rizika kontrolni Analiza vjerojatnosti posljedice trizika
mehanizmi rizika nastanka nastanka
korupcije korupcije
-Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli u
javhom  sektoru u
Federaciji Bosne i
1 S Hercegovine ) Velika vjerojatnost Znacajne ;
Nekontroliran 3 posljedice2 Visok6
Rizik Mijera za upravljanje Priori  |tivnosti potrebneza Odgovorna Procjena
rizikom tet provedbu osoba troskova
mjere
Neefikasni . Imenovanje sluzbenika  |Visoki Objava javnog Nacelnik Troskovi placa
eetikasni - procesl zainternu reviziju prioritet natjecaja zaposlenika u
upravljanja i iedinici za
dzora nad J¥
naaz internu
rizicima reviziju
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V. Podrucje Upravljanje financijskim sredstvima
. Faktor .. . . Ocjena Ocjen Intenzitet
Broj rizika Postojece r_njere/ kontrolni Apa}llza vjerojatnosti a rizika
mehanizmi rizika nastanka posljed
korupcije ice
nastan
ka
korupc
ije
-Zakon 0 proradunima U Federaciji
Bosne i Hercegovine
-Zakon 0 racunovodstvu i reviziji u
1. S Federaciji Bosne i Hercegovine Kontrol umjerena Znacajne Umjeren4
-Zakon o financijskom upravljanju i iran vjerojatnost2 posljedice2
kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine
-Zakon 0 proradunima U Zupaniji
Zapadnohercegovackoj
-Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji
Rizik Mijera za upravljanje Prioritet Aktivnosti Odgovorna Procjena
rizikom mjere potrebne osoba troSkova
za provedbu
Imenovanje radne skupine i A Pravovremena objava
Netransparentna objava rezultata javnih poziva U”?Jer.e”' s rokom za Zalbu na N/P
dodjela na sluzbenoj stranici Opcine prioritet rezultate Nacelnik
sredstava NVO Posulje
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VI  Podrudje Uredsko poslovanje
. Faktor . . L Ocjena Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece _mjere/ kontrolni Analiza rizika vjerojatnosti posljedice rizika
mehanizmi nastanka nastanka
korupcije korupcije
-Zakon o upravnom postupku, . . . .
1 O  |-Pravilnik g uredskorF:l P Djelomitno umyerena Neznatne Nizak2
poslovanju u FBiH, kontroliran vjerojatnost2 posljedicel
-Naputak o na¢inu obavljanja
uredskog poslovanja u tijelima
uprave i sluzbama za upravu u
/7ZH
Rizik Mjera za Prioritet Aktivnosti potrebne Odgovo Prclqena
upravljanjerizikom mjere za provedbu rna troSkova
osoba
Zadrzavanje i Obuka zaposlenikana Umijereni brovedba obuke Nadelnik, N/P
neblagovremena temu Zakona oupravnom prioritet zaposlenika Tajnik tijela
dostavaakata postupku, te uredskog dryavne
poslovanja sluvbe
Zloupotreba Rukovanje sluzbenim :)/rlisoc;‘i(tlet Kontrola Nadelnik. N/P
sluZzbenog pecatom ograniiti na koristenja pomocnici
pecata osobe s ovlastima sluzbenog pecata nacelnika
opcinskih
sluzbi za
upravu |
strucnih
sluzbi
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korupciju

drustvene
djelatnosti i
Tajnik tijela
drzavne sluzbe

VII. Podrucje Prijava nepravilnosti i korupcije
. |Faktor s, . . Ocjena Ocjen Intenzitet
Broj |rizika Postojece r_njere/ kontrolni An_allza vjerojatnosti a rizika
mehanizmi rizika nastanka posljed
korupcije ice
nastan
ka
korupc
ije
-Zakon o zastiti osoba koja ..
prijavljuju korupciju u institucijama  [Djelomi¢no umjerena zhacajne Umjerend
1 ¢ Bosne i Hercegovine, kontroliran vjerojatnost2 posljedice2
-Zakon o slobodi pristupa
informacijama,
-Zakon o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine
Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet Aktivnosti | 5qg0vorna Procjena
mjere potrebneza osoba troskova
provedbu
Nepoznata Izraditi naputak o postupanju ;if;gﬁ;
procedura  prijave sa prijavama nepravilnosti i ; o
nepravilnosti i korupcije i objaviti vidno na LJrriTc])Jr?trgtn Izrada Nacelnika NP
korupcije sluzbenoj stranici naputka za opcu
upravu i
drustvene
djelatnosti
Nastaiani INacelnik,
astajanje lzrada akta o internoj i pomocnik
pO.SIJedlca po os_olc_)e eksternojprijavi korupcije Umijereni zrada internih INacelnika za N/P
koje  prijavijuju prioritet akata opéu upravu i
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VIII. Podru¢ Izdavanje odobrenja za gradenje
je
; Faktor L . Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ Analiza vjerojatn nastanka rizika
kontrolni mehanizmi rizika osti korupcije
nastanka
korupcije
-Zakon o prostornom
uredenju ZZH, . Veoma znacajne -
1. OS  |.Zakon o gradenju ZZH, Kontroli Umjerena posljedice Visok6
-Zakon o upravnom postupku ontroliran vjerojatnost 3
FBiH 2
Rizik Mjera za Prioritet {iA\ktIVHOS Odgovorna Prciclj;ena
upravljanje mjere otrebnez osoba A
rizikom 2
provedbu
Netransparentno INacelnik,pomocénik
. " . Javnosti dostupna Visoki Izrada Nacelnika za N/P
|zdavame odobrenja za evidencija izdanih prioritet evidencije | .
gradenje odobrenja 7 imovinsko-pravne,
gradenje geodetske poslove,
katastar, prostorno
uredenje i zastitu
okoliSa
Nepostivanje propisanih Obuka Umjereni Provedba  |[Nacelnik,pomo¢nik N/P
Al . zaposlenika na rioritet obuke Xalni
rokova pri izdavanju terFT)m Zakona o P Nacelnika za
odobrenja za gradenje upravnom imovinsko-pravne,
postupku geodetske poslove,
katastar, prostorno
uredenje i zastitu
okoliSa

Faktori/ izvori rizika:

S Sustavni

0 Organizacijski
| Individualni
P Radno-procesni i proceduralni
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6. MJERE ZA UNAPRJEDENJE INTEGRITETA

Tablica 4. Mjera za unaprijedenje integriteta Opéine Posusje

odobrenja za gradenje

za imovinsko
pravne,
geodetske
poslove, katastar,
prostorno
uredenje i zastitu
okoliSa

. S Prioritet Rok za oo Procjena
Broj EEERUIEE mjere lizvrSenje Nositelj tro§l£0va Odekivani rezultat
J aktivnosti
Provedba obuke N ) _ Sudjelovanje najmanje 4sluzbenika
sluzbenika u sluzbi za v Vlffv . Shtl)zbakzajavne N/ na najmanije 2 obuke na temu JN
ljavne nabavke na temu godisnje nabavke
javnih nabavki, s
posebnim fokusom na
rad povjerenstva te
pracenje realizacije
ugovora
Provedba procedure U Godisnje Nacelnik, N/P Ocjene rada za drzavne sluzbenike
ocjenjivanjarada rukovoditelji
drzavnih sluzbenika na sluzbi
godisnjoj razini
Dosljedna primjena U  [Redovno  [Nacelnik NP |lzdani putni nalozi
pravilnika za koristenje
sluzbenih mobitela
Objava evidencije U Godi$nje Nacelnik, Sluzba N/P Evidencija zakupa poslovnih
poslovnih prostora koji financija,Sluzba prostora
su dati u zakup 78 imovinsko-
pravne,
geodetske
poslove, katastar,
prostorno
uredenje i zastitu
okolisa
rviestai o Imenovan koordinator za FUK,
Zvjesta) ¢ \Y; Godisnje  [Nagelnik, Sluzba N/P izraden plan rada i pravilnik o
uspostavljenom financija A imk |
sustavu za financijsko Internim kontrolama
upravljanje i kontrolu
(FUK)
Uspostaviti jedinicu za Lo Uspostavljena jedinica za internu
internu reviziju (IR) V. [122027  Nacelnik Troskovi - .
placa reviziju, redovno provodenje
internih kontrola
Obuka zaposlenika na Godisnje  [Nagelnik, N/P Provedena najmanje 1 obuka
temu Zakona o U Tajnik tijela godisnje
upravnom postupku, te drzavne sluzbe
uredskog poslovanja
Izraditi naputak o 12/2027 Nacelnik N/P Izradeno uputstvo, objavljeno na
postupanju sa U sluzenoj stranici
prijavama nepravilnosti
i korupcije
9. Evidencija izdanih v 12/2027 Nacelnik, Sluzba N/P Izradena evidencija (po potrebi |

objavljena na sluzbenoj web
stranici)




-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

10.  |Evidencija javnih \4 12/2027 Nacelnik, Sluzba N/P Izradena evidencija (po potrebi |
poziva za prodaju za imovinsko- objavljena na sluzbenoj web
gradevinskog zemljiSta g;\éﬁéke stranici)
koje je u vlasnistvu noslove, katastar,

Opéine POSU,§jC prostorno
uredenje i zastitu
okolisa

11.  |Evidencija odrZanih \% 12/2027 Nacelnik, Sluzba N/P Izradena evidencija (po potrebi |
ljavnih rasprava za za imovinsko- objavljena na sluzbenoj web
dokumente koji su na pravne, stranici)

. id geodetske

javnom uvidu poslove, katastar,
prostorno
uredenje i zastitu
okolisa

Radna grupa je nakon analize i procjene svih rizika za narusavanje integriteta, kao i identificiranih rizika koji
mogu dovesti do naruSavanja integriteta, definirala mjere za svaki pojedinacni rizik, Kojima je namjera u
potpunosti ili djelimicno ukloniti ili minimalizirati svaki pojedini identificirani rizik za narusavanje integriteta.
Definiranim mjerama cilj je postici unaprjedenje integriteta, a prikazane su u tablici 4.

Nadzor nad provodenjem mjera za poboljSanje integriteta ¢e preuzeti osoba odgovorna za provodenje Plana
integriteta, a koju imenuje Nacelnik. Obveza odgovorne osobe biti ¢e izvjeStavanje Nacelnika o rezultatima
provedbe Plana integriteta, i to najmanje jednom godiS$nje. Odluka o donoSenju novog plana integriteta ¢e se
donijeti po isteku CetverogodiSnjeg razdoblja vazenja Plana ili po potrebi, ukoliko se ocijeni da je integritet
lokalne uprave narusen.

Znacenje 0znaka za prioritet mjere:

\ Visok prioritet
U Umijeren prioritet
N/P Nizak prioritet

7. 1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI POSUSJE

Integritet je pojam koji ljudi doZivljavaju na razli¢ite nacine. Rije¢ ,,integritet™ dolazi od latinske rijeci
(lat. Integritas) i znali cjelinu, usuglasenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost,
Cistou duSe, jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osje¢aju pojedinih druStvenih slojeva podloznih
moralnoj izopacenosti, podmitljivosti i korupciji. Integritet takoder podrazumijeva i na¢in ponasanja ili
rada neke osobe ili institucije u odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog, nepristranog,
transparentnog i kvalitetnog. Vazno je da mediji ili drustvo doZivljavaju ove osobe ili institucije kao
subjekte koji odaju dojam postenja, djeluju u skladu s formalno prihvaéenim moralnim standardima i

pravilima, te da generalno, posluju s visokom razinom integriteta.
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Pojedinci se s integritetom nose eticki jer djeluju u skladu sa svojim moralnim uvjerenjima koja im
govore $to je dobro, a ne zbog toga S§to postoje poticaji iz vanjskog okruzenja ili razli¢iti pritisci. 1z tog
razloga integritet se moze definirati kao sklonost prema odupiranju iskusenjima, zlouporabi prava i
ovlasti koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao otpor prema korupciji na individualnoj,

organizacijskoj i institucionalnoj razini.

Suprotstavljanje korupciji je jedan od najve¢ih izazova javne uprave, ukljucujuéi i1 jedinice lokalne
samouprave, te se korupcija sprjecava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera. Prevencijom se
sprjeCava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija

nastupila 1 kada su se njene posljedice uocile.

Jedan od najznacajnijih na¢ina za smanjenje opsega korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje uzroka,
odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije i to ne samo korupcije kao davanja i primanja mita, ve¢ i
svih etickih 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka putem planiranja i provodenja planova

integriteta odnosno antikorupcijskih strategija.

U javnoj administraciji na lokalnoj razini, korupcija moze imati posebno destruktivne i opasne
posljedice. Pojava korupcije smanjuje ionako siromasne resurse neophodne za funkcioniranje jedinica
lokalne samouprave, te posljedi¢no dovodi do smanjenja kvalitete, jednake dostupnosti i djelotvornosti
usluga koje jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima, gospodarstvu i drugim zainteresiranim
stranama. Korupcija u javnim institucijama s jedne strane smanjuje opseg, a s druge strane povecava
troskove usluga. Ne treba posebno naglasavati kako pojava korupcije ozbiljno naruSava povjerenje
javnosti u cjelokupan sustav i obeshrabruje gradane i gospodarstvo da placaju svoje obveze prema
lokalnom prora¢unu S$to moze na kraju ugroziti i cjelokupan sustav i njegovo nesmetano

funkcioniranje.

Korupciju tako mozemo definirati kao stjecanje osobne dobiti na temelju zlouporabe javne duznosti i
polozaja. Uopéeno, ona zavisi od nekoliko ¢imbenika kao $to su: korist koja se pribavlja kroz samu
korupciju, cijena koja se pla¢a za uslugu koja je predmet korupcije, vjerojatnoca detekcije jedne
koruptivne transakcije ili dogadaja, te veli¢ina kazne koja slijedi stranama u koruptivnoj transakeiji ili
dogadaju. Ne postoji nista $to bi utjecalo na pojavu korupcije, osim vjerojatnoce detekcije koruptivnog
posla 1 visine sankcija za takvo ponaSanje. Znaci, u svakom javnom poslu gdje pojedinac obavlja
odredenu javnu duznost postoji mogucénost da se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene

pretpostavke.

63



-PLAN INTEGRITETA OPCINE POSUSIJE-

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na pojave
korupcije. Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili prijepisa, ili se
urusavanje integriteta moze pojaviti i kod primjene raznih propisa u podrucju izdavanja odobrenja za
gradnju. Cak i sam zakon koji regulira podru¢je upravnog postupka moze inicirati korupciju jer se
zakonom definirani rokovi u jednom slu¢aju mogu Koristiti na jedan nacin, a u drugom slu¢aju na
drugi nacin. Tako se dogada urusavanje integriteta kod slucajeva u kojima se odredena usluga
isporucuje za 30 dana, dok se u drugom slucaju to radi mnogo brZe tj. recimo za 10 dana uslijed
prisutnosti neformalnog pla¢anja za ,,ubrzanje postupka. Opcenito, svi poslovi koji se obavljaju u
lokalnoj samoupravi su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu mogucnosti pojave
korupcije. Ovakve okolnosti gdje, takore¢i, vlada monopol u pruzanju odredenih usluga, u kombinaciji
sa diskrecijskim ovlastima u donoSenju odluka o uvjetima pod kojima ¢e se te usluge obavljati,

pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama.

Rizik u kontekstu Plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju organa uprave, Ciji
uzrok moze biti U pravnoj regulativi, na¢inu njenog tumacenja, provodenja u praksi, organizaciji rada i
/ili u kadrovima koji je provode. Povlasten polozaj u odnosu na korisnike, Siroka diskrecija u
donosenju odluka koja nije pracena kontrolnim mehanizmima niti odgovornosti za donesene odluke
neizbjezno dovode do prilika za koruptivno ponasanje gdje pojedinci koriste prilike ostvarenja koristi

za sebe koja je nerazmjerno veca i privlacnija od mogucih Stetnih posljedica takvog ponasanja.

Sukladno navedenom, integritet podrazumjeva one kvalitete osobnosti koje, kao drustveni okvir,

predstavljaju najbolju protutezu skretanja osobnosti i neetickom ponaSanju.

ETIKA je filozofska disciplina koja ispituje zasnovanost i izvor morala, osnovne Kriterije za

vrednovanje svih ljudskih postupaka kao i opce ciljeve moralnih htijenja i djelovanja.

MORAL, odnosno moralno vrednovanje je u stvari samo stupanj uskladenosti op¢ih normi s posebnim

postupcima u Zivotu pojedinaca i djelovanja zajednice.

Plan integriteta Opc¢ine PosuS§je je interni dokument kojim je obuhvacen skup mjera kojima se
sprijecavaju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i

korupcije u Op¢ini Posusje.
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Plan integriteta Opéine Posusje donosi se za razdoblje vazenja od cetiri godine u cilju odrzanja i
poboljsanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju , uklanjaju
i sprijeavaju

mogucnosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, etic¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i

koruptivnih ponasanja i korupcije.

7.1. Pocetna procjena stanja integriteta u Opéini Posusje

Koordinator i c¢lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja podataka analizirali sve zakonske,
podzakonske i interne akte koji se primjenjuju u radu opcinskog tijela uprave, te prikupili opise
poslova za sva radna mjesta koja su sistematizirana u okviru Pravilnika o unutarnjem ustroju
Jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave i strucnih sluzbi Opcine Posusje, a koja su vezana za najrizicnije

procese.

Za pocetnu procjenu Radna grupa za izradu Plana integriteta naglasak je stavila na analizu izvjes$¢a
revizije, procedure primjene zakonskih propisa u radu svih sluzbi za upravu, te godiSnja izvjesca svih

sluzbi u prethodne tri godine.

Radna grupa je izvrsila procjenu stanja i mogucénost pojave korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu Op¢ine Posusje, te prikupila i

analizirala:

> svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu izlozenosti opéinskog
organa uprave rizicima s normativnog, organizacijskog i kadrovskog aspekta,
» sve neophodne informacije od rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika putem intervjua, kao i informacija

dobivenih od nekih namjestenika op¢inske uprave.

Prilikom identificiranja rizika i analize faktora rizika, Radna grupa je obratila posebu paZnju na
postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta
podlozna nastanku i razvoju korupcije 1 koruptivnih ponaSanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka 1 drugih nepravilnosti u svim podru¢jima funkcioniranja op¢inskog tijela uprave.
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7.2. Analiza rezultata Upitnika za samo procjenu rizika

Radna grupa je u svrhu provedbu anketiranja izradila upitnik koriste¢i model za procjenu integriteta

institucije pripremljen od Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv krupcije BiH.
Upitnikom za samoprocjenu rizika obuhvacene su sljedece teme:
Upravljanje institucijom;

Upravljanje kadrovima;
Etika i osobni integritet;

YV V V V

Sigurnost pruzanja usluga.

Upitnik za samoprocjenu integriteta smo preuzeli od APIK-a i sadrzavao je 37 pitanja, na koja je bilo
dovoljno odgovoriti jednim od predlozenih odgovora (,,Slazem se*, ,Niti se slazem, niti se ne slazem*

1,,Ne slazem se“, te na odredena pitanja dodati komenatar ili se odgovor davao komentarom).

Ukupno je pripremljeno 76 upitnika, koliki je 1 trenutni broj zaposlenih u opcini Posusje.
Zaposlenicima je podjeljeno 70 upitnika jer nisu svi zaposleni zateCeni na radnom mjestu prilikom
provedbe upitnika (odsutnost zbog zdravstvenih razloga). Za popunjavanje upitnika ostavljen je rok od
5 (pet) radnih dana. Po popunjavanju upitnika zaposlenici su isti mogli dostaviti u zatvorenu glasac¢ku

kutiju kako bi se osigurala anonimnost ispitanika.

U ostavljenom roku za popunjavanje upitnika u glasacku kutiju dostavljen je 61 popunjen upitnik i3
skroz prazna (nepopunjena) upitnika.

Sest zaposlenika nije dostavilo upitnike u ostavljenom roku, tj. 6 upitnika nije vraéeno.
Nije zabiljezen problem pri provodenju ankentiranja.
Nakon pristiglih ispunjenih upitnika, pristupilo se daljnjoj obradi i analizi odgovora koji su bili osnovni

elementi za pristupanje za daljnji rad na identifikaciji rizika narusavanja intgriteta te za njihovo

miniminiziranje.
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8. Primjer upitnika koji je predan zaposlenicima

Upitnik za samoprocjenu
Integriteta
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NAPOMENA: Zaposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju
anonimno. Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaditi jedan odgovor na svako
pitanje.

1. Obavljate li aktivnosti koje su, po VaSem miSljenju, podlozne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom djelovanju?

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom djelovanju (tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera za iste:
Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

aktivnosti* koje ste prethodno naveli?
1.Da

2. Ne
3. Nisam upoznat/a je li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da%, jeste li upoznati sa sadriajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, dobivate li posebne upute i
smjernice od VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konzultacija?

1. Da

2. Ne

6. Izvriavate li ove aktivnosti u suradnji s bliskim suradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U Valoj odsutnosti, mijenja li Vas suradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da

2.Ne

8. Je li Vam poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da
2.Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno je li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona*“?

1. Da

2. Ne
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10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ konzultirate li se s Vasim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u podruéje ,,sive zone“?

1. Da

2. Ne

11. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konzultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ulestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjese¢no

3. ViSe od jednom mjese¢no

12. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konzultacije, navedite koliko &esto
razgovarate na temu jacanja osobnog i institucionalnog integriteta?

. Nikada

- Manje od jednom mjese¢no

. Jednom mjese¢no

. Vise od jednom mjesec¢no

£ Lo —

13. Je li Va§ nadredeni brzo i lako dostupan za konzultacije?
1:1Dg
2. Ne

14. Koliko €esto, u prosjeku, izvjestavate VaSeg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjese¢no

3. Vise od jednom mjeseéno

15. Ocjenjuje li nadredeni Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2.Ne

16. Jeste li ikada bili suoeni s pitanjima/poslovima u kojima bi Vage profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice za Vas privatni Zivot?

1. Da

2.Ne

17. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, jeste li to pitanje/posao predali
nckom drugom na rjefavanje, jeste li trazili svoje izuzece prilikom dono$enja odluka ili
ste ukljudili suradnike ili nadredenog pri donoSenju odluke?

IR Dy

2.Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

18. Kontaktirate li s osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vagih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne
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19. Postoje li u Vasoj instituciji propisi Kkoji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija, te primjenjuju li se navedeni propisi u praksi?

1. Da

2.Ne

20. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog VaSeg privatnog pitanja
i funkcije koju obavljate, biste li to prijavili?

1.Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da%, znate li kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vagoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredena osoba kojoj bih mogao/la prijaviti eventualni sukob
interesa

22. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

23. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se opéenito toleriraju.
1. SlaZem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

24. Jeste li ¢uli za sluajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

25. Postoje li, unutar VaSe institucije, izradeni propisi/usvojene procedure koji sc
odnose na prethodno navedene slu¢ajeve, te provode li se navedeni propisi/procedure u
praksi?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne navedite $ta je, prema VaSem
miSljenju razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slutajeva, ali se oni ignoriraju ili zataskavaju.

3. Ne Zelim dati odgovore na ovo pitanje

27. Znate li kome bi navedeni pokugaji trebali biti prijavljeni unutar VaSe institucije?
1.Da
2. Ne
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28. Jeste li prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

29. Postoje li u Vasoj instituciji propisi koji se odnose na prihvacéanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

30. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ jeste li upoznati sa sadrzajem ovih
propisa, te primjenjuju li se oni u praksi?

1. Da

2. Ne

31. Je li u VaSoj instituciji imenovana osoba koja ima zadatak pratiti jesu li zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne
3. Ne znam

32. Radite li sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

33. Postoje li u Vasoj instituciji propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, primjenjuju li se navedeni propisi u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

34. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greSke viSeg rukovodstva/nadredenih se
toleriraju i zataskavaju lakse nego §to je to slu¢aj kod niZerangiranih zaposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem,

3. Ne slazem se

35. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski suradnici informiraju
jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

. Niti se slazem, niti se ne slazem

. Ne slazem se

[SS S ]

36. U instituciji u kojoj ste zaposleni, postoje li propisi koji se odnose na koriStenje
sluZbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam
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37. Ukoliko navedeni propisi postoje, jeste li upoznati sa sadrzajem ovih propisa, te
primjenjuju li se ovi propisi u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:
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9. MISLJENJE NA NACRT PLANA INTEGRITETA (APIK)

Bosna i Hercegovina Bocna u Xepuerosumna
Agencija za prevenciju Arenuuja 3a npeBennujy
korupcije i koordinaciju Kopynumje u Koopunaunjy

borbe protiy korupcije bop6e nporus KOpymuumje

Broj: 05-07-4-203-2/24 (VI)
Datum: 23.05.2024, godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE !
ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON AL 5 4, A4
Opéina Posusje :

Fra. Grge Marti¢a 30 - [

88 240 Posusje - 'L”’Q"/ L
PREDMET: Misljenje na nacrt Plana integriteta, dostavlja se

VEZA: Va$ mail od dana 03.05.2024. godine

Postovani,

U vezi vaseg maila koji ste nam poslali dana 03.05.2024. godine, obavjestavamo
vas da je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji
tekst: Agencija) izvisila analizu dostavljenog nacrta Plana integriteta Opéine Posugje
(dalji tekst: Opéina). Konstatujemo da Jje nacrt dokumenta usaglaSen sa Pravilima za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u BiH kreiranim te objavljenim od
strane Agencije i nemamo primjedbi na dostavljeni nacrt dokumenta.

potrebno  poslati Agenciji  kao i Komisiji  za spre€avanje korupcije
Zapadnohercegovaékog kantona. Sa ciljem promovisanja otvorenostj i {ransparentnosti u
radu, sugerisemo da usvojeni Plan integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Opcine.

Za sve eventualne nejasnoce i dodatna pitanja moZete se obratiti Agenciji, Sektor
za prevenciju korupcije na broj telefona 057/322-546 il na e-mail i]ma.vranac@apik.ba.

S postovanjem,

Elvis Kondzi¢

Dostavljeno:
-Naslovu
-a/a

Istoéno Sarajevo 71 123, Dabrobosanska 26-28, telefon: 05&/‘322-540; fax: 057/322-547
Hcrouno Capajeno 71123, Nabpobocancka 26-28, renedon: 057/322-540; (paxc: 057/322-547
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10. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Zapadnohercegovacka

OPCINA POSUSIJE

Broj: 01-142-4/24
Datum: 03.06.2024. godine

Na temelju odredbi Strategije Zupanije Zapadnohercegovacke za borbu protiv korupcije za
razdoblje od 2022. do 2024. i Akcijski plan za provedbu Strategije, a u svezi s realizacijom
specifiénih mjera predvidenih Startegijom i Planom, kao i temeljem odredbi Odluke o izradi
Plana integriteta Opc¢ine Posusje, broj: 01-142/24, te temeljem pozitivnog miSljenja Agencije
za prevenciju korupcije i koordunaciju borbe protiv korupcije (APIK), broj: 05-07-4-203-2/24
(VI), od 23.05.2024. godine, opcinski nacelnik opéine Posusje donosi:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Opéine Posusje za razdoblje 2024.-2027.
godina

Clanak 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opcine Posu$je za razdoblje 2024.-2027. godina
(dalje: Plan integriteta), koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta, i koji ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta (Odluka opcinskog nacelnika, broj: 01-142/24, od 11.03.2024.
godine).

Clanak 3.

Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Vedran Majic.
Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak pratiti provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta
institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje. Svi zaposleni u Opéini Posusje
duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji koje na:temelju razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta
institucije. Zaposleni u instituciji trebaju, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostaviti potrebne podatke i informacije od znaaja za
provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti s vazeéim propisima. Najmanje jednom
godiSnje, a po potrebi i ¢esce, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
duzna je da podnese [zvje$ce o provodenju Plana integriteta rukovoditelju institucije.

Opdina Posusje. Fra Gree Martica 30 883240 Posusje: Tel: 039 681-033. Fax: 039 681-041

nail: opcina.posusje.gs@tel.net.ba. web wy IPCIN -
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Zapadnohercegovaéka

OPCINA POSUSJE

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja

Dostavljeno:

1. Vedran Maji¢, nadzor za provodenje plana integriteta
2. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju

3. Koordinatoru radne grupe i ¢lanovima radne grupe
4. Povjerenstvo za sprie¢avanje korupcije u ZZH

5. Pismohrana

Opdéina Posusje. Fra Grge Marti¢a 30, 88240 Posusje: Tel: 039 681-035 Fax: 039 681-041

mail opcina.posusje.gsi@tel.net.ba. web: wwav apcina-posusir ba
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