PRAVO NA NOVCANU NAKNADU UMJESTO PLACE ZA ZENU-MAJKU KOJA
JE U RADNOM ODNOSU, ZA VRIJEME DOK ODSUSTVUJE S POSLA RADI
TRUDNOCE, POROPAJA I NJEGE DJETETA

Zeni-majci koja je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme pripada pravo na naknadu
umjesto place u iznosu od 70% od place.

Zeni-majci koja je u radnom odnosu na odredeno vrijeme pravo na naknadu umjesto place
traje do isteka radnog odnosa u iznosu od 70% od place, ukoliko ne dostavi novi ugovor o
radu ili rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa, dokaz o kontinuiranoj prijavi na obvezno
osiguranje i dokaz o visini place.

Zahtjev za ostvarivanje navedenog prava podnosi se Centru za socijalni rad u roku od 30 dana
od otvaranja porodiljnog dopusta, a najkasnije u roku od 60 dana ako postoje opravdani
razlozi za kasnjenje.

Navedena novcéana sredstva isplac¢uje poslodavac koji ima pravo na refundaciju kod Zavoda
za zdravstveno osiguranje ZZH.

Uz zahtjev se prilaZe sljede¢a dokumentacija:
- Osobna iskaznica/preslika,

- Uvjerenje o prebivali§tu na podruéju ZZH najmanje godinu dana prije otvaranja
porodiljnog dopusta i uvjerenje o kretanju iz CIPS-a, a ukoliko Zena-majka ima
prebivali$te krace od godinu dana potrebno je dostaviti uvjerenje o prebivaliStu oca
djeteta na podruéju ZZH najmanje godinu dana i uvjerenje o kretanju iz CIPS-a,

- Nalaz, odnosno potvrda ovlastenog lijeCnika o otvorenom porodiljnom dopustu,
- Izvadak iz mati¢ne knjige rodenih, odnosno rodni list za dijete,

- Uvjerenje od Porezne uprave o uplacenim doprinosima za razdoblje devet mjeseci
prije otvaranja porodiljnog dopusta,

- Potvrda poslodavca (naveden ID broj poslodavca) o radnom odnosu Zene-majke s
navedenim JMBG-om Zene-majke, upisanim trajanjem radnog odnosa, da li je na
odredeno ili neodredeno vrijeme, te navesti koji iznos neto place s porezom u zadnjih
devet mjeseci ostvaruje i datum otvaranja porodiljnog dopusta,

- Ugovor o radu ukoliko je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme,

- Potvrda o otvorenom tekuéem/transakcijskom ra¢unu u banci.

Zahtjev moZete preuzeti ovdje.

Za sve nejasnoce i dodatne informacije obratite se Centru za socijalni rad Posusje na
kontakt/telefon: 039-681-053



Ime (ime oca) i prezime

Adresa i broj telefona

Broj osobne iskaznice

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
P OSUSJE

ZAHTIEV

- za ostvarivanje prava na naknadu umjesto place za Zenu-majku koja je u radnom odnosu za vrijeme
dok odsustvuje s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta-

Ja, iz Posusja

(adresa)
rod. . godine, od oca i majke

(ime i prezime roditelja)

Ovim putem se obra¢am sa zahtjevom za porodiljni dopust, za ostvarivanje prava na naknadu
umjesto place, kao zena-majka koja je u radnom odnosu. Za vrijeme porodiljnog dopusta ne
primam pla¢u od poslodavca, niti naknadu na drugoj strani, niti u drugoj drzavi, (npr:
Hrvatska i dr.), te uz zahtjev podnosim:

1. Osobna iskaznica/preslika,

2. Uvjerenje o prebivalistu na podruéju ZZH najmanje godinu dana prije otvaranja porodiljnog
dopusta i uvjerenje o kretanju iz CIPS-a, a ukoliko zena-majka ima prebivaliSte kra¢e od godinu dana,
potrebno je dostaviti vjengani list i uvjerenje o prebivalistu oca djeteta na podru¢ju ZZH najmanje
godinu dana i uvjerenje o kretanju iz CIPS-a)

3. Nalaz, odnosno potvrda ovlastenog lije¢nika o otvorenom porodiljnom dopustu,

4. 1zvadak iz mati¢ne knjige rodenih, odnosno rodni list za dijete,

5. Uvjerenje od Porezne uprave o uplacenim doprinosima za razdoblje devet mjeseci prije otvaranja
porodiljnog dopusta,

6. Potvrda poslodavca, (naveden ID broj poslodavca) o radnom odnosu zene-majke s navedenim
JMBG-om zene-majke, upisanim trajanjem radnog odnosa, da li je na odredeno ili neodredeno
vrijeme, navesti koji iznos neto place s porezom u zadnjih devet mjeseci ostvaruje i datum otvaranja
porodiljnog dopusta,

7. Ugovor o radu ukoliko je radni odnos zasnovanom na odredeno vrijeme,

8.Potvrda o otvorenom teku¢em/transakcijskom ra¢unu u banci.

Posusje, 202 .godine. Podnositelj zahtjeva;




